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Ao Sr. Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes
Municipio de Capanema, Estado do Parana

MANIFESTACAO DE INTERESSE SOCIAL

Assunto: Realizagcdo de parceria entre a AREC e o Municipio de Capanema para a
formagéao de atletas e ensino de futebol de campo.

. NOME DA INSTITUICAO: Associacdo Recreativa Esportiva Capanema - AREC
CNPJ: 77.832.749/0001-20

Endereco: Av. Rio Grande do Sul, s/n°, centro, Capanema/PR.

CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Eduardo Anténio da Silva

Funcéo: Presidente

CPF: 088.436.809-27

Telefone/Celular; (46) 99976-2570

A presente proposta prevé a celebragdo de uma parceria entre o Municipio de
Capanema e a Associacdo Recreativa Esportiva Capanema - AREC, para desenvolver a
pratica esportiva do futebol de campo desde a infancia até a fase adulta.

O Esporte por meio de agbes educativas desenvolve e contribui para a formacéo e
qualidade de vida (autoestima, convivio, integragdo social, desenvolvimento psicomotore
saude). Além de melhorar a disciplina como ja comprovado em pesquisas nacionais e

. internacionais, melhoram o desempenho escolar, amplia a concentragéo e consequentemente
a evolucao e o crescimento pessoal.

A realidade de grande parte das criangas e adolescentes de Capanema, é a de caréncia
financeira, de desestruturagao familiar, e principalmente de ociosidade, que pode contribuir
para o uso de drogas. Esta situag&o traz como consequéncia o abandono e insucesso escolar,
sendo que aproximadamente menos de 50% (cinquenta por cento) (dados IBGE 2015) dos
adolescentes de até 14 anos chegam ao ensino médio, além do abandono familiar e a pratica
de atos infracionais. A atividade esportiva apresenta-se como um instrumento auxiliar do
processo de desenvolvimento integral da crianca e do adolescente, além de favorecer a
construgcédo da cidadania.

Nesse contexto e diante da realidade brasileira, o futebol é responsavel por proporcionar
estes beneficios em todas estas fases da vida, proporcionando desenvolvimento fisico,
afetivo, social e cognitivo, na aquisicdo de habilidades motoras, gerando satisfacéo, alegria,
motivagéo e saude a todos que praticam essa modalidade.

Além disso, o futebol & importante ferramenta de inclusdo social, pois mesmo que tenha
como principio o desenvolvimento fisico e da salde, serve também para a aquisicéo de
valores necessarios para coesdo social, ou seja, possui papel educativo pleno.

A AREC busca com esta parceria ser a organizagéo corresponsavel pelo futebol de
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campo e de representagéo do Municipio de Capanema-PR em competi¢des oficiais, buscando
ainda valorizagéo e exceléncia neste esporte, divulgando e representando o Municipio nos
jogos e competicdes de todos os niveis.

Pelo exposto, requeremos a celebracdo de uma parceria entre o Municipio e a AREC
para os fins da Lei Municipal n°® 1.795/2021, especialmente para a execucgdo de atividades de
formacéo de atletas e de ensino da modalidade esportiva de futebol de campo dentro do
Municipio, nos termos e condigcdes a serem definidos no plano de trabalho a ser
confeccionado.

Nos colocamos a disposigao para a apresentacéo de toda a documentagéo necessaria
e para auxiliar na confecgéo do plano de trabalho.

Municipio de Capanema/PR, 22 de abril de 2022.

A oo Sha

Eduardo Antémo da Silva
Presidente da AREC

2/2




Municipio de (3}5‘1003
Capanema - PR

DESPACHO

Assunto: Analise inicial da Manifestagdo de Interesse Social apresentada pela Associagdo
Recreativa Esportiva Capanema - AREC, com fundamento no art. 21 da Lei Municipal n® 1.795/2021.

Tendo em vista que no ano de 2022 sera o ano de implementagdo da Lei Municipal n® 1.795/2022,
que trata do Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como a necessidade de se estabelecer parcerias
com as entidades da sociedade civil para a consecugdo desse objetivo, venho apresentar algumas
consideragdes sobre a Manifestagdo de Interesse Social formulada pela AREC.

Desde a aprovagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, ocorrida em dezembro de 2021,
a Administragdo Municipal tem se empenhado para que haja o envolvimento da sociedade civil em cada
uma das modalidades esportivas, para que os amantes e praticantes de cada modalidade esportiva
possam ajudar o seu desenvolvimento e também auxiliar no controle das agdes, despesas e resultados
obtidos.

Dessa forma, uma das entidades que esta sendo regularizada nesse periodo para a consecugido dos
objetivos da Lei de Incentivo ao Esporte foi a Associagdo Recreativa e Esportiva Capanema - AREC, a
qual historicamente foi responsavel e que continuara sendo responsavel pelo desenvolvimento das a¢des
relacionadas ao Futebol de Campo.

Esse apoio a criagdo/regularizagio de entidades para cada modalidade esportiva e a celebragio de
parcerias com cada uma delas ira aumentar o numero de envolvidos com o esporte e permitirda uma
melhor organizagdo dos trabalhos e controle dos resultados.

Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a criagio e a regularizagdo das
entidades, sendo notério o interesse e a capacidade dos membros de cada uma delas para auxiliar no
desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.

Com relagdo 4 AREC néo ¢ diferente, a maioria dos membros da diretoria sdo ou foram atletas de
futebol de campo, representam ou representaram o Municipio de Capanema em competi¢des oficiais.
Portanto, possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimento do esporte.

Destarte, no ponto de vista do Departamento de Esportes, a AREC possui total capacidade para
auxiliar no desenvolvimento do futebol de campo no nosso Municipio, motivo pelo qual defiro a
inauguragdo do procedimento e recomendo a celebragdo de parceria entre o Municipio e a referida
entidade para a consecugdo dos objetivos previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, no que
se refere ao Futebol de campo.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 25 dias do més de abril de 2022.

Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br




Municipio de 000004
Capanema - Ul

DE: DIOGO ANDRE HOSSEL

PARA: AMERICO BELLE

Excelentissimo Senhor AMERICO BELLE

Pelo presente solicitamos a Vossa Exceléncia a autorizagdo para inicio e prosseguimento do
processo para realizagdo de parceria com a AREC, nos termos da Lei 13.019/2014 e da Lei Municipal
n® 1.795/2022.

Objeto: Parceria entre o Municipio e a AREC para os fins da Lei Municipal n° 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagio de atletas e de ensino da modalidade esportiva
de futebol de campo, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Cordialmente,

Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br




Capanema - P

Municipio de 00Q005
R

DESPACHO
Assunto: Processo para celebragdo de parceria entre o Municipio de Capanema e a AREC.

Considerando a solicitagdo do Departamento de Esportes e em respeito a legalidade e a
transparéncia, determino a abertura de procedimento administrativo para a celebragdo de parceria com
entidade da sociedade civil para o desenvolvimento do desporto.

O procedimento devera respeitar os ditames legais, especialmente o disposto na Lei Federal n°
13.019/2014 e no Decreto Municipal n° 6.382/2017. Todavia, diante do ineditismo da parceria,
determino as seguintes providéncias:

a) A elaboragdo de plano de trabalho pela entidade, sob a supervisio do Departamento de

Esportes;

b) A deliberagdo e a aprovagdo do Plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Andlise e
Avaliagdo designada pelo Decreto Municipal n° 7.028/2022;

c) Apos, encaminhem-se os autos a PGM para elaboragdo de Parecer Juridico acerca da
possibilidade de realizagdo da parceria, bem como a determinagdo do procedimento a ser
adotado e os requisitos a serem observados;

d) Apos, encaminhem-se os autos para os Orgdos publicos indicados e providencie-se a
documentagdo exigida, tudo conforme o conteudo do parecer juridico a ser emitido pela PGM,;

e) Apos, voltem para decisdo final.

Em tempo, em razdo das especificidades do objeto da parceria e o disposto no art. 21 da Lei
Municipal n°® 1.795/2021, no Decreto Municipal n® 7.028/2022 e no Decreto Municipal n° 6.382/2017,
determino:
a) Constituem atribui¢des do Diretor do Departamento de Esportes, no que couber para a
presente parceria, as competéncias previstas no art. 2°, § 1° e no art. 4°, do Decreto Municipal
n° 6.382/2017,

b) O Orgdo Técnico da Administragio de que trata a Lei Federal n® 13.019/2014, para os fins da
Lei Municipal n°® 1.795/2022 e da presente parceria sera a Comissdo Técnica de Analise e

Avaliagdo da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, designada pelo Decreto Municipal
n® 7.028/2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 25 dias do més de abril de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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PLANO DE TRABALHO
PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO E AREC PARA 2022
SEM REPASSE DE VERBAS PARA A ENTIDADE PARCEIRA

1. DADOS CADASTRAIS

NOME DA INSTITUICAO: Associagdo Recreativa Esportiva Capanema
CNPJ: 77.832.749/0001-20

Enderego: Av. Rio Grande do Sul, s/n°, centro, Capanema/PR.

CEP: 85760-000

RESPONSAVEL PELA INSTITUICAO: Eduardo Anténio da Silva
Funcao: Presidente

CPF: 088.436.809-27

Telefone/Celular: 46 99976-2570

2. DESCRIGAO DO OBJETO DA PARCERIA

Resumo do Objeto: Parceria entre o Municipio e a AREC para os fins da Lei Municipal n°
1.795/2021, especialmente para a execucdo de atividades de formacéo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de futebol de campo, nos termos e condigdes definidos neste plano de
trabalho.

A presente proposta prevé a celebragdo de uma parceria entre o Municipio de Capanema e a
Associacao Recreativa Esportiva Capanema - AREC, para desenvolver a pratica esportiva do
futebol de campo desde a infancia até a fase adulta.

O Esporte por meio de acdes educativas desenvolve e contribui para a formagéo e qualidade
de vida (autoestima, convivio, integracéo social, desenvolvimento psicomotore saide). Além de
melhorar a disciplina como ja comprovado em pesquisas nacionais e internacionais, melhoram o
desempenho escolar, amplia a concentragdo e consequentemente a evolugdo e o crescimento
pessoal.

A realidade de grande parte das criangas e adolescentes de Capanema, é a de caréncia
financeira, de desestruturagao familiar, e principalmente de ociosidade, que pode contribuir para o
uso de drogas. Esta situagéo traz como consequéncia o abandono e insucesso escolar, sendo que
aproximadamente menos de 50% (cinquenta por cento) (dados IBGE 2015) dos adolescentes de até
14 anos chegam ao ensino médio, além do abandono familiar e a pratica de atos infracionais. A
atividade esportiva apresenta-se como um instrumento auxiliar do processo de desenvolvimento
integral da crianga e do adolescente, além de favorecer a construgdo da cidadania.

Nesse contexto e diante da realidade brasileira, o futebol é responsavel por proporcionar estes
beneficios em todas estas fases da vida, proporcionando desenvolvimento fisico, afetivo, social e
cognitivo, na aquisicdo de habilidades motoras, gerando satisfagdo, alegria, motivacéo e saiude a
todos que praticam essa modalidade.

Além disso, o futebol & importante ferramenta de incluséo social, pois mesmo que tenha como
principio o desenvolvimento fisico e da saude, serve também para a aquisicdo de valores
necessarios para coesao social, ou seja, possui papel educativo pleno.

A AREC busca com esta parceria ser a organizagao corresponsavel pelo futebol de campo e
de representacdo do Municipio de Capanema-PR em competicdes oficiais, buscando ainda
valorizagdo e exceléncia neste esporte, divulgando e representando o Municipio nos jogos e

competicdes de todos os niveis.

3. DESCRIGCAO DAS METAS A SEREM ATINGIDAS
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a) Divulgacao do Municipio de Capanema em competi¢cdes de todos os niveis;
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b) Promover eventos sociais com intuito de arrecadagéo de cestas basicas para doacéo a
familias carentes;
c) Desenvolver através do esporte futebol, projetos sociais com as criangas e jovens do nosso

municipio;

d) Estimular a pratica do futebol em todas as idades;

e) Contribuir através do esporte, ensinando valores como respeito e educa¢do as nossas
criancas e jovens;

f) Ofertar aos amantes do esporte jogos a niveis regionais;

g) Oportunizar aos nossos atletas a disputa da copa s&o Paulo de futebol;

4. CRONOGRAMA DE ATIVIDADES PARA EXECUGAO

ABRIL

Tratativas e formalizagéo da parceria com o Municipio.

Escolha do treinador.

Busca de patrocinadores no municipio

Definicéo dos espacos fisicos e horarios para treinamentos

Ampla divulgac&o da parceria e horérios de treinamentos

MAIO

2/5/2022 inicio dos treinamentos de futebol de campo.

Fase regional Paranéa Bom de Bola

Inicio da venda dos espacgos para emplacamento

Criagcéo de material grafico e divulgagéo

Utilizag&o da lanchonete do estadio para arrecadar fundos

Criagé@o da pagina oficial da AREC

Encaminhamento de Oficios a autoridades

JUNHO

Continuagéo dos treinamentos

Amistosos com todas as categorias

Reunido da Diretoria da AREC

Inicio da copa sudoeste de futebol

JULHO

Continuag&o dos treinamentos

Sequéncia da copa sudoeste de futebol

Parana Bom de bola

AGOSTO

Continuagé&o dos treinamentos

Amistosos com as categorias de base

SETEMBRO

Continuagéo dos treinamentos

Torneio de Futebol sete

Finalizag&o da copa sudoeste

Inicio Copa dos campedes sudoeste
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OUTUBRO Continuagéo dos treinamentos

Confecgéo do plano de trabalho para 2023.

Continuacgéo dos treinamentos

NOVEMBRO |Fim da Copa dos Campedes

Confecgédo do plano de trabalho para 2023.

Continuagéo dos treinamentos até dia 15.

DEZEMBRO | Prestacéo de contas de 2022.

Férias.

5. PREVISAO DAS DESPESAS A SEREM REALIZADAS COM O PAGAMENTO DE BENEFICIOS

PREVISTOS NA LEI DE INCENTIVO AO ESPORTE

5.1. A previséo de despesas estimadas relativas a concessao de beneficios da Lei de Incentivo ao

Esporte de Capanema segue discriminada a seguir:

PROVAVEIS DESPESAS ANUAIS

APOIO PREFEITURA (R$)
Bolsa técnico 28.000,00
Adicional de 10% da Bolsa Técnico (art. 15, § 1°, da Lei n® 1.795/2021) 4.000,00
Bolsa Atleta Convidado 3.000,00
Ajuda de Custo 7.000,00
Auxilio Financeiro 2.000,00
Premiacéo 3.000,00
Taxas e Inscricbes 1.000,00
TOTAL: 48.000,00

5.2. A previsao de receitas estimadas relativas a atuagao da ACAF segue discriminada a seguir:

PROVAVEIS RECEITAS ANUAIS (R$)

PATROCINIOS 10.000,00
LANCHONETE ESTADIO 5.000,00
VENDA DE ESPACOS PARA EMPLACAMENTO DE PATROCINADORES 5.000,00
Bilheteria 5.000,00
Venda de camisetas socio torcedor 5.000,00
Venda de chaveiros, mascotes, garrafinhas e bonés 5.000,00

TOTAL 35.000,00

5.3. OBSERVAGOES:

I - A estimativa das despesas com a Bolsa Técnico trata-se de uma previséo,
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considerando que o valor exato da Bolsa sera definido com base na carga horaria mensal do
profissional, possibilitando, portanto, a variacdo de valores mensais;

Il - A estimativa das despesas com o adicional de 10% sobre o valor da Bolsa Técnico
trata-se de uma previséo, tendo em vista os critérios para a sua concessao e a indefinicdo dos
locais sede das competicbes oficiais;

lll - A estimativa das despesas com a Bolsa Atleta Convidado trata-se de uma previséo,
pois os critérios para a concessao dependerdo dos atletas, das diretrizes do Departamento de
Esportes e da aprovacgéo da Comisséo Técnica de Andlise e Avaliagao;

IV - A estimativa das despesas com o beneficio da Ajuda de Custo trata-se de uma
previsdo, considerando que por sua prépria natureza, constitui-se em um beneficio variavel,
conforme a disponibilidade dos atletas e com base na selecdo pelo treinador;

V - A estimativa das despesas com o beneficio do Auxilio Financeiro trata-se de uma
previsao, considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel,
mas que talvez n&o sera utilizado, conforme a disponibilidade de transporte, alojamento e
alimentacao durante as competicoes;

VI - A estimativa das despesas com o beneficio de Premiagao trata-se de uma previséo,
considerando que por sua propria natureza, constitui-se em um beneficio variavel, mas que
talvez nédo sera utilizado, conforme o estabelecimento de metas para cada competicédo e a
obtencdo dos resultados, bem como da observacdo das diretrizes do Departamento de
Esportes e da aprovacdo da Comissao Técnica de Analise e Avaliagéo;

VIl - A estimativa das despesas com Taxas e Inscrigcdes trata-se de uma previséo,
considerando as competi¢des oficiais que, a principio, serao disputadas pelas equipes, sendo:
os Jogos do Parana Bom de Bola; os Jogos da AESUPAR; Copa dos Campedes.

VIII - A concesséo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema,
conforme previsbes estabelecidas neste plano de trabalho, dependem de requerimento
direcionado a Comiss@o Técnica de Analise e Avaliacdo, que deliberara a respeito.

5.4. Regras para que o beneficiario da Bolsa Técnico receba o adicional equivalente a 10% (dez
por cento) do valor da sua respectiva Bolsa, para cada dia de competicéo oficial, em representagéo
do Municipio de Capanema e da AREC:

5.4.1. O adicional da Bolsa Técnico sera concedido por dia de competicdo, quando houver
pernoite do profissional em Municipio diverso do que aquele em que reside e que também seja fora
do Municipio de Capanema, devendo ser incluido o dia da viagem de ida até o dia de retorno.

5.4.2. Exigindo o deslocamento com pemoite sera devido o adicional em percentual integral de
10% (dez por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do més imediatamente anterior.

5.4.3. Quando n&o houver pernoite fora do Municipio de Capanema ou do municipio de
residéncia e o periodo de afastamento for superior a 5 (cinco) horas, sera devido o adicional da Bolsa
Técnico pela metade, isto &, 5% (cinco por cento) sobre o valor da respectiva Bolsa Técnico do més
imediatamente anterior.

5.4.4. Para fins do calculo do nimero de dias a serem pagos pelo adicional da Bolsa Técnico,
integrais e parciais, quando a ida e volta da viagem ocorrerem em dias diferentes, sera computado
o tempo de viagem acima de 24 (vinte e quatro) horas para a concessdo de mais de um dia de
adicional para a mesma viagem.

5.4.5. Caso seja ultrapassado o tempo de viagem previsto no subitem 5.4 .4, o valor de um novo
adicional sera calculado conforme os subitens 54.3 e 54.6, de forma proporcional ao tempo
excedente de viagem.

5.4.6. Nao sera concedido fragdo de adicional para viagens com duragéo igual ou inferior a 5
(cinco) horas, cuja retribuicéo pela disponibilidade de tempo do profissional sera compensada pelo
aumento proporcional da Bolsa Técnico daquele més, considerando o numero de horas disponiveis
para o acompanhamento das equipes nas competi¢des oficiais.

5.4.7. Em havendo interesse do profissional e possibilidade operacional, serd permitida a
compensagéo de horarios.

5.5. Regras a respeito da carga horaria dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico:
5.5.1. Mensaimente, a tabela de horarios dos treinamentos realizados de cada equipe/turma

devera ser assinada pelo técnico e aprovada pelo Diretor do Departamento de Esportes do Municipio.
5.5.2. Na tabela de horarios de cada profissional serdo previstas 2h (duas horas) semanais

para atividades administrativas de documentagéo, de organizacéo, de locomocéo, de planejamento
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e de capacitacao do profissional.

5.5.3. Os profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio ficam sujeitos a
convocacao do Diretor do Departamento de Esportes para reunides de trabalho, capacitacdes,
aperfeicoamento, congressos técnicos, reunides com pais dos atletas, entre outras.

5.5.3.1. A convocacédo dos profissionais beneficiarios da Bolsa Técnico ou da Bolsa

Auxilio, na forma do subitem 5.5.3, deve observar uma antecedéncia razoavel.

5.5.4. Os horarios dos treinamentos das equipes/turmas deverdo ser divulgados no portal
eletrénico do Municipio e, se existente, no portal e/ou rede(s) social(is) da Associacéo;

5.5.5. Com relag@o aos horarios em que os profissionais estiverem junto com a(s) equipe(s)
em amistosos e competicdes, nas hipéteses em que nado seja cabivel o adicional de 10% da Bolsa
Técnico, os treinadores fardo jus ao recebimento do valor em horas, integrando o valor da Bolsa
Técnico do respectivo més ou do més imediatamente subsequente.

5.5.6. Em havendo interesse do profissional, a concordancia do Departamento de Esportes do
Municipio e da Associacdo, podera ser realizada a compensagao de horarios na hipétese prevista
no subitem 5.5.5.

6. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Beneficios Estimativa
Bolsa Técnico R$ 4.000,00 mensais
até R$ 1.000,00 em junho;
Adicional de 10% da Bolsa Técnico até R$ 1.000,00 em julho;

até R$ 2.000,00 no 2° semestre
até R$ 1.500,00 em setembro;

SeG Aliete DopwwO até R$ 1.500,00 em outubro.
Ajuda de Custo até R$ 1.000,00 mensais
Auxilio Financeiro até R$ 1.000,00 em setembro

até 1.000,00 em outubro

até R$ 1.000,00 em julho
Premiacgéo até R$ 1.000,00 em agosto
até R$ 1.000,00 em setembro

Taxas e Inscricbes até R$ 1.000,00 no 2° semestre

7. FORMA DE EXECUGAO DAS ATIVIDADES E DO CUMPRIMENTO DAS METAS
A execucéo sera realizada conforme planejamento do Departamento de Esportes

acompanhado da AREC, de acordo com as seguintes diretrizes:

A proposta inicial consiste em abranger a modalidade desde a iniciacdo até a fase adulta.

Na iniciac&o os atletas seréo divididos conforme a idade e sexo conforme segue:

- 05, 06 e 07 anos;

- 08 e 09 anos;

-10 e 11 anos;

-12 e 13 anos;

- 14 e 15 anos;

- 16 e 17 anos;

- Sub 21 e adulto.

Os atletas das categorias 13-14 anos poderdo atuar na categoria 15-17, conforme evolugéo
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fisica/técnica, acompanhada e avaliada pelos professores da modalidade. A mesma situagéo
também podera ocorrer para os atletas da iniciagéo e também do Juventude em relacéo ao adulto.

Para o desenvolvimento do trabalho, considerando a quantidade de turmas (no minimo 8), cada
treinamento com duracéo de cerca de 1h30min, com periodicidade de, no minimo, duas vezes na
semana por turma, sendo necessarios um profissional da area de Educacéo Fisica e um estagiario,
ambos qualificados e o profissional registrado pelo CREF.

Os dois serado responsaveis pelos treinamentos de todas as categorias.

A depender da disponibilidade de espaco fisico (campos) e de carga horaria dos profissionais,
indica-se a seguinte carga semanal de treinamentos para as equipes sejam minimamente: (anexo 1)

A depender da disponibilidade de espaco fisico e de carga horaria dos profissionais, indica-
se a carga semanal de treinamentos para as equipes conforme discriminado no anexo deste Plano
de Trabalho.

O inicio dos treinamentos ocorrera no dia 2/5/2022 em havendo aprovagéo do presente Plano

de Trabalho pela Comissdo Técnica e dos horarios de treinamentos pelo Departamento de
Esportes.

OBSERVAGAO: na carga semanal de treinamentos para as equipes previstas no anexo no
estdo incluidos eventuais amistosos em finais de semana ou treinamentos extras que sejam
necessarios em datas préximas a competicdes, o que sera autorizado e fiscalizado pelo
Departamento de Esportes do Municipio.

8. OBRIGAGOES E RESPONSABILIDADES DAS PARTES
8.1. Responsabilidades do Municipio:

a) Disponibilizar espaco adequado para treinamento dos atletas, incluindo a locacdo de
horarios em campos néo pertencentes ao Municipio, caso for necessario, para o melhor rendimento
dos atletas e organizagao dos treinamentos;

b) Disponibilizar meios de transporte coletivo ou individual para o deslocamento de atletas,
técnicos e membros da equipe técnica, quando em representagédo do Municipio de Capanema e da
AREC em competicdes, torneios, amistosos, entre outros, realizados fora da sede do Municipio de
Capanema, com veiculos e servidores publicos ou por meio de servicos terceirizados;

c) Disponibilizar um estagiario ou jovem aprendiz, contratado pelo Municipio, para auxiliar os
professores durante os treinamentos de vélei de futebol;

d) Realizar as reformas e os servicos de manutencédo das infraestruturas esportivas ja
existentes, quando necessario;

e) Fornecer ou contratar méo-de-obra com fornecimento de materiais para servicos de
sonorizag&o, iluminacao, limpeza, decoracdo, ampliagdes ou adaptagdes prediais, manutencéo
elétrica e outras;

f) Fornecer ou permitir o uso dos materiais administrativos necessarios para utilizacdo na
organizacdo e realizacdo dos treinamentos, competicbes e eventos esportivos, tais como
impressoras, computadores, materiais de escritorio, veiculos;

g) Adquirir e disponibilizar o material esportivo necessario para a realizacdo dos treinamentos,
competicdes e eventos esportivos, tais como bolas de Futebol de Campo, cones, borrachinhas
funcionais, plataformas de metal e/ou caixotes de madeira com suporte para bolas, carrinho
cesto/bolsa para bolas, carrinho de pintura, kit de primeiros socorros, colchonetes, medicine balls,

equipamento para treinamento fisico, uniformes oficiais para competigdes e para treinamentos, entre
outros;
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h) Realizar o pagamento dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema (Lei n°® 1.795/2021), diretamente aos beneficiarios, sem qualquer repasse para o AREC;

i) Disponibilizar pessoal capacitado para auxiliar na organizagéo de eventos esportivos, tanto
no periodo que antecede, quanto durante a realizagdo de um jogo oficial, inclusive custeando
eventuais despesas de locomogéo, alimentagéo e outros, quando em fungéo da dedicacéo para com
o evento;

j) Auxiliar na operacionalizagdo dos treinamentos e logistica para eventos esportivos;

k) Realizar a impresséo de banners, adesivos, faixas, convites, outdoors e outros materiais
graficos quando necessarios para a promogdo de eventos esportivos, seja como realizador ou
apoiador do evento;

I) Fornecer energia, agua, banheiros e internet no ambiente do ginasio em que serdo
realizados os treinamentos e/ou eventos esportivos;

m) Ceder as paredes e espacos passiveis de exploracdo publicitaria dos Campos municipais
e demais espacgos esportivos, para a comercializagcdo permanente e/ou temporaria por parte da
AREC, em conjunto ou n&o com outras associagdes esportivas, para fins de patrocinio;

n) Promover, apoiar e auxiliar na promog¢ao de eventos esportivos de volei de quadra e volei
de praia, fornecendo transporte e outros itens necessarios para participacéo da comunidade escolar,
atletas e comisséo técnica;

o) Disponibilizar profissionais de saude e/ou horarios de atendimento nas unidades basicas
de salde para os atletas da AREC, para a realizagdo de exames e atendimentos para melhorar o
rendimento, bem como para a prevencéo e recuperacao de lesdes, de acordo com a disponibilidade
dos profissionais e critérios a serem definidos pela Secretaria Municipal de Saude;

p) Realizar a contratagdo de seguranga privada para os dias de competicbes oficiais que
ocorrerem no Municipio de Capanema;

q) Realizar a contratacéo de arbitragem para amistosos e competicdes oficias que ocorrerem
no Municipio de Capanema;

r) Disponibilizar equipes para atendimentos médicos disponiveis durante o periodo de
realizacéo de eventos esportivos oficiais, em quantidade condizente com o publico presente;

s) Realizar o pagamento de taxas e/ou outros valores relacionados com a inscricdo em
competigdes e/ou estabelecimento e manutencgéo de vinculo de atletas de vdlei de quadra ou de vélei
de praia com alguma entidade de administracdo do desporto (Confederacdo/Federagéo/Liga),
quando necessario para a representacdo do Municipio de Capanema e do AREC em competi¢des
oficiais;

t) Realizar e/ou auxiliar o AREC na elaboragéo de planos, projetos, pedidos etc. Para fins de
captacéo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual, emendas parlamentares,
programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao ensino;

u) Providenciar a documentagao junto aos érgaos competentes para liberagédo dos espagos
para treinamentos, para as competicoes e eventos esportivos;

v) Disponibilizar espago no estadio e nos demais espagos esportivos para que o AREC
explore a venda de géneros alimenticios durante a realizacéo de amistosos, competicées ou eventos
esportivos, respeitada as diretrizes de utilizagdo compartilhada ou alternada com outras associacdes
esportivas, de acordo com o Departamento de Esportes;

w) Realizar a fiscalizagéo, o controle e a avaliagéo dos profissionais e atletas que receberem
algum beneficio previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, por meio do Departamento
de Esportes do Municipio, nos termos do regulamento;

x) Auxiliar, se possivel, na defesa de atletas e da propria AREC perante 6rgéos ou entidades
de ética, disciplina ou de justica desportiva, salvo perante os 6érgéos de ética, disciplina ou de justica
desportiva instituidos pelo Municipio de Capanema/PR.

8.1.1. OBSERVAGOES:
I - A aquisi¢do de materiais para uso nos treinamentos, bem como todos os materiais e
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servigos necessarios serao realizados conforme a disponibilidade financeira e orcamentaria do
Municipio, seguindo-se as normas de licitagéo vigentes;

Il - Os treinamentos no estadio e a utilizacdo dos materiais adquiridos pelo Municipio para
os treinamentos e competicdes seguirdo as regras estabelecidas pelo Departamento de
Esportes do Municipio;

lll - A cessdo dos espagos para exploragao publicitaria sera realizada em documento
proprio, estabelecendo, eventualmente, os espacos destinados para cada associagéo esportiva
parceira e os critérios para a comercializacao.

8.2. Responsabilidades da AREC:

a) Representar o Municipio de Capanema nas competiges oficiais de futebol de campo de
todas as categorias e faixas etarias, utilizando os simbolos do Municipio e os da AREC;

b) Indicar, por meio da Diretoria, os profissionais aptos a pleitearem a Bolsa Técnico ou a
Bolsa Auxilio para compor a comissa@o técnica e/ou a equipe multidisciplinar que executardo os
treinamentos e/ou o acompanhamento da preparacédo dos atletas de futebol de campo, bem como
os demais beneficios a serem concedidos para os referidos profissionais, observando-se as normas
da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

c¢) Indicar, por meio dos treinadores, os atletas selecionados que estejam aptos a pleitearem
os beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) Realizar a fiscalizagao, o controle e a avaliagéo dos profissionais que forem beneficiarios
da Bolsa Técnico ou da Bolsa Auxilio, quanto ao cumprimento do plano de trabalho, das metas e dos
resultados definidos, bem como a ética profissional, a qualidade dos treinamentos, 0 compromisso
com a formacéo de atletas e de cidadaos, a relagéo profissional e adequada com atletas, pais,
membros da diretoria e agentes publicos e a manutengéo de distanciamento de assuntos e agdes
politico-partidarias;

e) Realizar a fiscalizag&o, o controle e a avaliagéo dos atletas que receberem algum beneficio
previsto na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, observando-se as diretrizes do Departamento
de Esportes do Municipio;

f) Incentivar a participagéo de atletas e equipes em competicdes locais, regionais, estaduais,
nacionais e internacionais;

g) Desenvolver os trabalhos da Associacdo de forma a proporcionar o acesso ao maior
namero possivel de pessoas;

h) Divulgacéo em todos os meios de comunicagéo possiveis sobre o planejamento, atividades
executadas e resultados alcancados;

i) Realizar agbes para a captagéo de apoio e de patrocinio puablico e/ou privados para o AREC;

j) Realizar e/ou auxiliar o Departamento de Esportes na elaboragédo de planos, projetos,
pedidos etc. para fins de captagéo de recursos de Leis de Incentivo ao Esporte Federal e Estadual,
emendas parlamentares, programas governamentais ou empresariais de fomento ao desporto e ao
ensino;

k) Estabelecer parcerias com outras associacdes e entidades para o desenvolvimento do
desporto;

1) Auxiliar o Departamento de Esportes do Municipio, por meio dos treinadores ou dos
membros da Diretoria, em questées administrativas e burocraticas envolvendo o futebol de campo,
incluindo a organizagéo, armazenamento e transmisséo de toda documentagéo necessaria para a
participacéo, inscricdo, filiagdo, desfiliagdo etc. de atletas, da comisséo técnica, das equipes, do
AREC e do Municipio em relagéo a competicdes oficiais ou relacionamento com érgéos publicos ou
entidades competentes (Confederagao/Federacéo/Liga/Associacido/Conselhos);
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m) Criar um cédigo de ética e disciplina dos profissionais e dos atletas, seguindo as diretrizes
do Departamento de Esportes do Municipio;

n) Se responsabilizar pela conservagdo dos espagos e materiais disponibilizados pelo
Municipio durante o seu uso em treinamentos e competicbes;

0) Auxiliar na formacéo e disciplina dos atletas, incluindo a manutengéo de canal aberto com
os pais dos atletas menores de idade e com a rede de prote¢do da crianca e do adolescente;

p) Promover e auxiliar na realizac&o e na promoc¢éo de eventos esportivos e educacionais em
parceria com o Departamento de Esportes, com a Secretaria Municipal de Educagdo, com as
entidades educacionais ou com outros érgéos e entidades, para a difusdo do desporto e do ensino;

q) Comercializar os espagos permanentes ou temporarios destinados para exploracdo
publicitaria nos ginasios municipais e demais espacgos esportivos, com valores pré-definidos pela
Diretoria, em conjunto ou ndo com outras associagdes parceiras do Municipio, observando-se as
diretrizes estabelecidas pelo Departamento de Esportes do Municipio, devendo-se respeitar critérios
gue assegurem a isonomia na comercializagao, permitida a preferéncia e diferenciagéo de valores
para empresas patrocinadoras da associacéo;

r) Explorar a venda de géneros alimenticios durante a realizagcéo de amistosos, competicdes
ou eventos esportivos dentro do estadio ou demais espacos esportivos do Municipio, respeitada as
diretrizes de utilizagdo compartilhada ou alternada com outras associagées esportivas, de acordo
com o Departamento de Esportes;

s) Realizar a defesa de atletas e da propria AREC perante 6rgaos ou entidades de ética,
disciplina ou de justica desportiva.

9. DEFINIGAO DE PARAMETROS A SEREM UTILIZADOS PARA A AFERICGAO DO
CUMPRIMENTO DAS METAS

9.1. A aferigao da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associacéo;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em nimero suficiente nos treinamentos;

c) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associagéo beneficiarios da
Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concess&o dos beneficios previstos na Lei
de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

f) acGes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com o Departamento
de Esportes do Municipio;

g) guarda e conservacéo dos espacos, materiais e equipamentos do Municipio utilizados nos
treinamentos, competicées e eventos pelos membros da Diretoria da Associagdo, pelos atletas e
pelos profissionais vinculados.

9.2. A aferigdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associacao, treinadores, atletas de
futebol, pais dos atletas, professores, diretores, servidores publicos, em reunides presenciais ou
remotas, por meio de preenchimento de avaliagdes/pesquisas em formato fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatdrio de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do Departamento
de Esportes e/ou pela Comissédo Técnica de Analise e Avaliacio;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competicdes;
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d) pela evolugdo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associacao;

f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associacbes, de
modalidades esportivas diversas, como parametro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associacado na captacéo de patrocinios e de recursos privados ou de
outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvimento do futebol
de campo;

h) por outros meios idéneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

Municipio de Capanema/PR, aos 28 dias do més de abril de 2022.

Sduads p b Sha

Eduardo Antonio da Silva
Presidente da AREC

Diretor Esportivo da AREC
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APROVACAO DO PLANO DE TRABALHO DA PARCERIA ENTRE O MUNICIPIO E A
ASSOCIACAO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC

Objeto: Parceria entre o Municipio e a AREC para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da modalidade esportiva
de futebol de campo, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque
Caminho do Colono, aos 29 dias do més de abril de 2022.

Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de FEsportes

Aris th
Professor

%Iiﬁehe‘;te la .

Professora

Leandro Rohers

Instrutor de Esportes
4 /

]

¥

/ /
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Arone, GAAR uamA__
Alvaro/Skiba Jl?nior
Procyfador Mumjcipal

Avenida Governador Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNP] n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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Procuradoria-Geral

PARECER JURIDICO N° 42/2022

REQUERENTE: Chefe do Poder Executivo

AREA ADMINISTRATIVA: Parceria com o terceiro setor

ORGAO INTERESSADO: Departamento de Esportes

ASSUNTO: Analise do processo para celebracao de parceria com a Associacao
Recreativa Esportiva Capanema - AREC.

EMENTA: PROCESSO PARA CELEBRACAO DE
PARCERIA COM ENTIDADE DO TERCEIRO SETOR.
FORMAGCAO DE ATLETAS E ENSINO DO FUTEBOL
DE CAMPO. AUSENCIA DE REPASSE DE VERBAS
PUBLICAS PARA A ENTIDADE. PROCEDIMENTO
DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO.
CONFIGURACAO DE HIPOTESE DE ACORDO DE
COOPERACAO. ANALISE DAS DISPOSICOES DA
LEI N° 13.019/2014, DO DECRETO FEDERAL N°
8.726/2016, DO DECRETO MUNICIPAL N°
6.382/2017 E DA LEI MUNICIPAL N° 1.795/2021.
PROPORCIONALIDADE E RAZOABILIDADE DOS
REQUISITOS PARA A CELEBRACAO DA PARCERIA.
REDUZIDA COMPLEXIDADE DO OBJETO E
EXISTENCIA DE INTERESSE PUBLICO QUE
PERMITEM A DISPENSA DE DETERMINADOS
REQUISITOS. EMISSAO DAS ORIENTACOES
ACERCA DO PROCEDIMENTO A SER OBSERVADO.
POSSIBILIDADE DA CELEBRACAO DA PARCERIA
CONDICIONADA AO CUMPRIMENTO DO PARECER
JURIDICO.

1. CONSULTA:

O gabinete do Chefe do Poder Executivo encaminha para analise da
Procuradoria-Geral do Municipio o processo para celebracao de parceria entre
o Poder Publico e a AREC, fundado na Lei n° 13.019/2014, no Decreto
Municipal n°® 6.382/2017 e na Lei Municipal n° 1.795/2021, conforme
condic¢oes e especifica¢cdes contidas no processo.

Constam no PA:

I - Manifestacao de Interesse Social;

IT - Despacho do Departamento de Esportes;

III - Despacho do Prefeito Municipal;

IV - Plano de Trabalho;

V - Aprovagao do Plano de Trabalho.

E o relatério.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoriagocapanema. pr.gov.br - Dr. Alvaro Skiba Jénior
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2. PARECER

O presente parecer juridico se fundamenta no disposto no art. 35, VI, da
Lei 13.019/2014, o qual determina que a celebracdo e a formalizacdo de
parcerias da Administracdo Publica devem ser precedidas de analise da sua
possibilidade.

Todavia, considerando a natureza da parceria pretendida e em se
tratando de procedimento inédito na Administracdo Publica municipal, o
presente parecer nao se limitara a analise da legalidade do feito, mas, também,
as seguintes finalidades, como solicitado pelo Chefe do Poder Executivo no
Despacho de abertura deste processo: “encaminhem-se os autos a PGM para
elaboragcdo de Parecer Juridico acerca da possibilidade de realizacdo da
parceria, bem como a determinag¢do do procedimento a ser adotado e os
requisitos a serem observados;”.

Com efeito, identificaremos os requisitos e as exigéncias previstas na
legislacdao para a celebracao da parceria, especificamente o disposto na Lei
Federal n® 13.019/2014, no Decreto Federal n° 8.726/2016, no Decreto
Municipal n® 6.382/2017 e na Lei Municipal n°® 1.795/2021.

2.1. Do procedimento a ser adotado. Inexigibilidade ou dispensa de
chamamento publico.

Dispoe a Lei 13.019/2014:

“Art. 30. A administracao publica poderd dispensar a realizacao do
chamamento ptiblico:

(...)

VI - no caso de atividades voltadas ou vinculadas a servicos de
educacao, saude e assisténcia social, desde que executadas por organizacées
da sociedade civil previamente credenciadas pelo érgao gestor da respectiva
politica.”

“Art. 31. Serd considerado inexigivel o chamamento ptiblico na hipétese
de inviabilidade de competicdo entre as organizagoes da sociedade civil, em
razdo da natureza singular do objeto da parceria ou se as metas somente
puderem ser atingidas por uma entidade especifica, {...).”

“Art. 32. Nas hipdteses dos arts. 30 e 31 desta Lei, a auséncia de

realizagao de chamamento publico sera justificada pelo administrador
publico.”

Por sua vez, assim dispde o Decreto Municipal n°® 6.382/2017:

“Art. 7° Acordo de Cooperacdo é o instrumento por meio do qual sdo j

formalizadas as parcerias estabelecidas pelo Municipio com organizacées da

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoriagicap pr.gov.br - Dr. Alvaro Skiba Junior
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sociedade civil para a consecucao de finalidades de interesse ptublico e
reciproco que ndo envolvam a transferéncia de recursos financeiros.

§ 1° O acordo de cooperagao poderd ser proposto pela Administra¢ao
Municipal ou pela organizacdo da sociedade civil.

§ 2° O acordo de cooperagao poderd ser prorrogado de acordo com o
interesse publico, hipétese que prescinde de prévia andlise juridica.

§ 3° Sao aplicaveis ao acordo de cooperacdo as regras e 0s
procedimentos dispostos no art. 6°, do Decreto Federal n® 8.726 de
2016.”

“Art. 13. O chamamento publico poderd ser dispensado ou serd
considerado inexigivel nas hipéteses previstas nos art. 30 e art. 31 da Lei n°
13.019/ 2014, mediante decisao fundamentada do Chefe do Poder Executivo,
nos termos do art. 32 da referida Lei.”

Pela redacao dos dispositivos acima transcritos, faz-se necessario
. destacar as seguintes consideracgoes:

1 - o procedimento de inexigibilidade de chamamento publico
deve ser adotado quando houver inviabilidade de competicdo entre
as organizacoes da sociedade civil ou quando apenas uma entidade
especifica possuir capacidade para atingir as metas estabelecidas.

2 - o procedimento de dispensa de chamamento publico deve
ser adotado quando, a depender do caso concreto, a parceria
pretendida se encaixar em alguma das hipoteses legais que dispensa
a publicacao de edital prévio, por razdes de proporcionalidade ou do
interesse publico envolvido.

Com efeito, ambas as figuras, dispensa e inexigibilidade de chamamento

. publico, em analogia aos casos de dispensa e de inexigibilidade de licitacéo,

podem ser enquadradas num género maior, contida no conceito de excludente

de licitacdao (concorréncia/disputa), porém tém peculiaridades que lhe
garantem a existéncia independente.

Para entender a distin¢cao entre dispensa e inexigibilidade, necessario se
faz compreender que a existéncia da licitacdo (concorréncia/disputa) esta
condicionada a verificacao de trés pressupostos:

a) logico, consistente na pluralidade de objetos e de
interessados, viabilizando a competicéo;

b) fatico, configurado na existéncia de interessados em licitar

(concorrer/disputar); e
c) juridico, caracterizado pela certeza de que a licitaca
(concorréncia/disputa) possa se constituir em meio apto para a ¢
satisfacdo do interesse publico. E
£
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Assim posta a questao, tem-se a inexigibilidade quando ausente, no caso

Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral

concreto, o pressuposto loégico ou fatico (ou ambos) da licitagao
(concorréncia/disputa), o que a torna impossivel de ser levada a cabo.

A dispensa ocorrera quando estiver ausente o pressuposto juridico, quer
dizer, ndo ha interesse juridico valido em se proceder a disputa, ou melhor, o
interesse publico € mais bem contemplado se a contratacao for direta e
imediata, devendo ser avaliada, de regra, a oportunidade e a conveniéncia de
se licitar, embora haja viabilidade em se efetivar a competicéo.

A questao pode ser resumida, ainda, da seguinte forma: enquanto a
dispensa esta diametralmente oposta a nocdo de obrigatoriedade, havendo
fundamento legal para nao licitar, a inexigibilidade esta em confronto com a
ideia de viabilidade.

Nesse diapasao, apesar de as peculiaridades do caso em mesa apontarem
para a inexigibilidade de chamamento publico, pela especificidade do objeto
da parceria, os fins da Associacdo interessada e das demais Associacoes
existentes e cadastradas no Departamento de Esportes, vislumbro como mais
escorreita a op¢ao pela dispensa de chamamento publico, pois ndo ha, nos
presentes autos, comprovacao cabal de inexisténcia de outras entidades que
poderiam celebrar a parceria almejada.

Ha, deveras, interesse de a Administracido celebrar parceria
especificamente com a Associacdo que apresentou a manifestacéo de interesse
em razao dos tramites de sua regularizacdao, com o fomento da proépria
Administracao Publica municipal, de forma aberta ao publico, respeitando-se
o principio democratico.

Destarte, pelas informacoes obtidas, a celebracao de parceria com a
AREC esta pautada na satisfacao do interesse publico.

Ademais, em se tratando de celebracdo de parceria sem o repasse de

verbas publicas para a entidade do terceiro setor e em havendo previsao clara

das obrigagoes e responsabilidades de ambas as partes no plano de trabalho,
denota-se que o caso em mesa se trata de uma parceria de baixa
complexidade, o que reforca a incidéncia da hipotese de dispensa de
chamamento publico.

Dessa maneira, pela pelas razdes expostas, vislumbro que, tecnicamente,
a dispensa de chamamento publico € o procedimento mais adequado a ser
utilizado no presente caso, com fundamento no inciso VI do art. 30 da Lei/|
Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 é"'/
nos 8§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n° 8.726/2016.

Noutro giro, verificado o enquadramento legal da dispensa
chamamento publico, mister discorrermos sobre o instrumento
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formalizagcdo e os requisitos previstos na legislacdo para a celebracao da
parceria, bem como a sua aplicabilidade no caso em deslinde.

2.2. Do instrumento para formalizar a celebracdao da parceria.

Pelos documentos acostados no PA, reputo que o caso em tela se amolda

na descricao do art. 7°, do Decreto Municipal n°® 6.382/2017, ou seja, € caso
de acordo de cooperacao, pois a parceria sera realizada para a consecucéao de

finalidades de interesse publico e reciproco e que nao envolve a transferéncia
de recursos financeiros para a entidade parceira.

2.3. Dos requisitos para a celebracdo da parceria.

Dispée o Decreto Municipal n® 6.382/2017:

“Art. 21. Serao consideradas aptas, as organizagoes da sociedade civil
que cumprirem os requisitos previstos no inciso I do caput do art. 2°, nos
incisos I a V do caput do art. 33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da
Lei n® 13.019, de 2014, e a ndao ocorréncia de hipéteses que incorram nas
vedacoes de que trata o art. 39 da referida Lei, que serao verificados por meio
da apresentagdo dos seguintes documentos:

I - cépia do estatuto registrado e suas alteragoes, em conformidade com
as exigéncias previstas no art. 33 da Lei n® 13.019/2014;

II — edpia do cartao do CNPJ atualizado, possuindo a organizacao da
sociedade civil, no minimo, um ano de existéncia, comprovando cadastro
ativo;

Il — comprovantes de experiéncia na realizagao do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano, podendo ser
admitidos, sem prejuizo de outros:

()

IV — Certidao Conjunta de Regularidade a Fazenda Federal e Divida
Ativa da Uniao, na forma da lei;

V — prova de Regularidade para com a Fazenda Estadual do domicilio
ou sede da Entidade;

VI — prova de regularidade para com a Fazenda Municipal (Certidao
Negativa de Tributos e Contribuicoes Municipais) do domicilio ou sede do
proponente, ou outras equivalentes na forma da Lei;

VII - certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de
Servico-CRF/ FGTS;

VIII - certidao Negativa de Débitos Trabalhistas — CNDT:

IX — certidao negativa do Tribunal de Contas do Estado do Parand;

X - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

XI ~ relagdo nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da
sociedade civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco de
correio eletronico, niimero e 6rgao expedidor da carteira de identidade e
numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas—CPF de cada um deles;

XII - declaragao do representante legal da organizacao da socieda
civil com informacgdo de que a organizagao e seus dirigentes ndo incorrern
quaisquer das vedagées previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014;

XIII - declaracao que nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°,
inciso XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988.

XIV — plano de trabalho.
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§ 1° Para fins de atendimento do previsto no inciso IIlI, nao sera
necessdria a demonstracdao de capacidade instalada prévia.

§ 2° O tempo minimo de existéncia e experiéncia previsto nos
incisos II e III podera ser desconsiderado nas hipéteses de termo de
colaboracdo ou quando nao houver entidades participantes que
cumpram os requisitos minimos exigidos.”

Dispoe a Lei n® 13.019/2014:

“Art. 2° Para os fins desta Lei, considera-se:

I - organizacdo da sociedade civil:

a) entidade privada sem fins lucrativos que nao distribua entre os seus
sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou
terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos ou
liquidos, dividendos, isengoes de qualquer natureza, participagées ou
parcelas do seu patriménio, auferidos mediante o exercicio de suas
atividades, e que os aplique integralmente na consecucao do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constitui¢ao de fundo patrimonial ou
fundo de reserva;

(...)”

“Art. 33. Para celebrar as parcerias previstas nesta Lei, as organizacoes
da sociedade civil deverdo ser regidas por normas de organizacdo interna que
prevejam, expressamente:

I - objetivos voltados a promocdo de atividades e finalidades de
relevancia ptiblica e social;

(.-.)

§ 1° Na celebracao de acordos de cooperagdo, somente serd exigido o
requisito previsto no inciso I

(...)

§ 5° Para fins de atendimento do previsto na alinea c do inciso V, nao
serd necessdria a demonstragao de capacidade instalada prévia.”

“Art. 34. Para celebracao das parcerias previstas nesta Lei, as
organizacoes da sociedade civil deverdo apresentar:

()

II - certidées de regularidade fiscal, previdencidria, tributdria, de
contribuicées e de divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada
ente federado;

II - certidao de existéncia juridica expedida pelo cartério de registro civil
ou cdpia do estatuto registrado e de eventuais alteragées ou, tratando-se de
sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial;

)

V - edpia da ata de eleicao do quadro dirigente atual;

VI - relagGo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, com
enderego, niimero e 6rgdo expedidor da carteira de identidade e nimero de
registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF da Secretaria da Receita
Federal do Brasil - RFB de cada um deles;

VII - comprovacao de que a organizag¢do da sociedade civil funciona no
enderecgo por ela declarado;”

“Art. 39. Ficara impedida de celebrar qualquer modalidade de parceria
prevista nesta Lei a organizagao da sociedade civil que:

I - nao esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo estej
autorizada a funcionar no territério nacional; \_/E?

II - esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

IIT - tenha como dirigente membro de Poder ou do Ministério Piblico, ou
dirigente de o6rgao ou entidade da administracdo publica da mesma esfera
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governamental na qual serd celebrado o termo de colaboragao ou de fomento,
estendendo-se a vedag¢ao aos respectivos conjuges ou companheiros, bem
como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau;

IV - tenha tido as contas rejeitadas pela administracao ptblica nos
ultimos cinco anos, exceto se:

()

V - tenha sido punida com uma das seguintes sangées, pelo periodo que
durar a penalidade:

(..)

VI - tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacao, em decisao
irrecorrivel, nos tiltimos 8 (oito) anos;

VII - tenha entre seus dirigentes pessoa:

a) cujas contas relativas a parcerias tenham sido julgadas irregulares
ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da
Federacao, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito) anos;

b) julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianca, enquanto durar a inabilitacao;

c¢) considerada responsdvel por ato de improbidade, enquanto durarem
os prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Ill do art. 12 da Lei n°® 8.429, de 2
de junho de 1992.

L)

Por seu turno, dispoe o Decreto Federal n° 8.726/2016:

“Art. 6° Sao aplicdveis ao acordo de cooperagGo as regras e os
procedimentos dispostos no Capitulo I, Se¢do I - Disposi¢oes preliminares, e,
no que couber, o disposto nos seguintes Capitulos:

(...)

§ 1° As regras e os procedimentos dispostos nos demais Capitulos séo
aplicaveis somente a acordo de cooperacdo que envolva comodato, doacdao
de bens ou outras formas de compartilhamento patrimonial ¢ poderdao ser
afastadas quando a exigéncia for desproporcional & complexidade da
parceria ou ao interesse ptiblico envolvido, mediante justificativa prévia.

§ 2° O dérgdo ou a entidade piiblica federal, para celebragdo de acordo
de cooperag¢ao que nao envolva comodato, doagdo de bens ou outras formas
de compartilhamento patrimonial, poderd, mediante justificativa prévia e
considerando a complexidade da parceria e o interesse publico:

I - afastar as exigéncias previstas nos Capitulos II e III,
especialmente aquelas dispostas nos art. 8°, art. 23 e art. 26 a art.
29 e

IT - estabelecer procedimento de prestagdo de contas previsto no art. 63

§ 3°% da Lei n® 13.019, de 2014 , ou sua dispensa.”

Com efeito, a definicdo da documentacgéo necessaria para a celebracao da
parceria pretendida, deve respeitar a legislacao de regéncia e também pode ser
analisada pelo disposto no art. 22 e no art. 26 da Lei de Introducéao as normas
do Direito Brasileiro (LINDB).

Nessa seara, impende-se ressaltar que (i) o pequeno quadro de pessoal
capacitado sobre o tema na Administracao Publica municipal; (ii) a ausénci
de uma cultura pretérita de fomento sério e permanente para
desenvolvimento do desporto no Municipio; (iii) a auséncia de uma cultura
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da sociedade civil na execucao de politicas publicas; (iv) a auséncia de uma
cultura regional de fomento ao desporto por meio de parcerias com
organizac¢oes da sociedade civil, especialmente em se tratando de municipios
pequenos; sao alguns dos fatores que configuram os obstaculos e dificuldades
encontradas para conferir eficacia e aplicabilidade a Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema, o que reforca a necessidade de se buscar solucao
juridica proporcional, equanime, eficiente e compativel com os interesses
gerais.

No presente caso, o interesse geral da comunidade capanemense é o
fomento do desporto, de forma inovadora e transformadora, considerando as
proprias disposi¢oes da Lei Municipal n® 1.795/2021. Assim, cumpre a
Administracdo Publica municipal encontrar os meios mais eficientes e
proporcionais para atingir esse interesse social.

Dessa forma, considerando os exemplos de sucesso pesquisados e a
realidade do Municipio de Capanema, a op¢ao mais adequada passa pela
celebracao de parcerias entre o Poder Publico e a sociedade civil.

Nesse rumo, considerando as regras e pondera¢cdes mencionadas acima,
além do fato de se tratar de uma parceria sem transferéncia de verbas para a
entidade parceira, a ser formalizada por meio de acordo de cooperacédo, bem
como pela baixa complexidade da parceria, em razao da clareza das obrigacoes
e responsabilidades de ambas as partes, conforme o plano de trabalho
apresentado, e em consonancia com o principio da proporcionalidade, tendo
em vista o ineditismo do projeto e a implementacao da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema neste ano de 2022, sem olvidar do préoprio fomento e
dialogo da Administracdo Publica municipal com a sociedade capanemense
para a criacao/regularizacdo das Associagbes esportivas, reputo como
razoavel a exigéncia da seguinte documentacdao para a formalizacdo da
parceria:

I - copia do estatuto atualizado registrado;

IT - copia do cartao do CNPJ atualizado;

III - copia da ata de eleicao do quadro dirigente atualizada e registrada;

IV - relacao nominal atualizada dos dirigentes da organizacao da sociedade
civil, conforme o estatuto, com endereco, telefone, endereco, numero da carteira
de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) d
cada um deles, incluindo a cépia de documento oficial com foto de todos o
membros da diretoria; (

V - declaracao do representante legal da organizacao da sociedade ci
com informacdo de que a organizacio: \

a) cumpre o disposto no art. 2°, inciso I, da Lei n° 13.019, de 2014; \
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b) possui capacidade para cumprir com o plano de trabalho e a
execucao das regras de parceria com o Municipio;

c) possui objetivos voltados a promocao de atividades e finalidades de
relevancia publica e social;

d) apresentara, no prazo maximo de seis meses, contados da
formalizacao da parceria, todas as certidoes de regularidade fiscal,
previdenciaria, tributaria, de contribuicoes e de divida ativa, de acordo
com a legislacao aplicavel de cada ente federado;

e) possui sede meramente administrativa, nao interferindo na
execucdo do objeto da parceria;

f) e seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedacoes
previstas no art. 39 da Lei n°® 13.019, de 2014,

g) nao emprega menor, conforme disposto no art. 7°, inciso XXXIII,
da Constituicao Federal de 1988.

VI - plano de trabalho.

Com efeito, considero que as exigéncias mencionadas acima sao
proporcionais ao objeto da parceria pretendido, sem transferéncias de verbas
publicas a entidade, sendo, portanto, razoaveis para garantir a seguranca
juridica minima necessaria e compativeis com o interesse publico,
consubstanciado no estado inicial de implementacao do Programa de
Incentivo ao Esporte de Capanema, especialmente para que possa ser iniciada
a sua execucao, com eventuais correcoes, aperfeicoamentos, alteracoes,
adaptacoes no decorrer dos meses e anos que seguirao.

Outrossim, é for¢oso destacar que a documentacdo indicada alhures
ainda vai além do que o minimo exigido pela legislacao, tendo em vista que o
disposto nos 8§ 1° e 2° art. 6° do Decreto Federal n® 8.726 /2016, bem como o
disposto nos § 1° e 2° do art. 21 do Decreto Municipal n° 6.382/2017
autorizam a dispensa da maioria dos documentos indicados acima.

Por derradeiro, vislumbro a desnecessidade de especificar dotacoes
orcamentarias para a celebracao da presente parceria, visto que nao havera
transferéncia de recursos para a entidade parceira, sendo que as dotacoes
orcamentarias para garantir eventuais despesas do Poder Publico para a
execucao do objeto da parceria estao previstas na Lei Orcamentaria Anual e
também na Lei Municipal n® 1.803 /2022, permitindo-se a indicacao especifica
nas notas de empenho emitidas ou em eventuais processos de contratagao
vindouros.

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone: 46-3552-1321 - ramal 217
procuradoriagicap pr.gov.br - Dr. Alvaro Skiba Janior

Pagina9/10




?}M(RB

Municipio de Capanema - PR
Procuradoria-Geral

2.4. Da minuta do acordo de cooperacio.

Tendo em vista as inovacgodes trazidas pela Lei Municipal n® 1.795/2021
e a sua execucao de forma inaugural no presente momento, a Procuradoria-
Geral do Municipio é que elaborou a respectiva minuta do acordo de
cooperacdo, a qual vai anexa a este parecer, prescindindo de outras
consideracdes nesta rubrica.

2.5. Do prosseguimento do processo.

Para a sequéncia ao processo, faz-se necessario, ainda:

a) Juntada da documentacéo indicada no subitem 2.3 deste Parecer;

b) Emissao de parecer do é6rgéo técnico, nos termos do artigo 35, da Lei
13.019/2014, respeitando-se as peculiaridades do presente caso, em especial
o conteudo do despacho emitido pelo Chefe do Poder Executivo neste processo,
designando a Comissédo Técnica de Analise e Avaliacao da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema para a realizacao do ato;

c) Emissado de Decisdo administrativa do processo pelo Chefe do Poder
Executivo;

d) Assinatura do acordo de cooperacéao entre as partes;

e) Publicacdo do extrato e do termo de ratificacdo da dispensa de
chamamento publico no Diario Oficial Eletrénico e no Portal Eletrénico do
Municipio.

3. CONCLUSAO:

Pelo exposto, a Procuradoria-Geral se manifesta favoravelmente a
celebracao do acordo de cooperacdao com a AREC, desde que cumpridos os
requisitos e o procedimento indicados no corpo deste parecer.

Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecologica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 5 dias do més de maio
de 2022.
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ACORDO DE COOPERACAO N° XX/2022
Dispensa de Chamamento Publico n® XX/2022

ACORDO DE COOPERACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
XXXXXXX - ASSOCIACAO XXXXXXXXX.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n° 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n° 1.080, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, a ASSOCIACAO XXXX
— XXXX, inscritano CNPJ/MF n® xooooaixxxx, com sede na xxxxxxxxx, n® xxx, nesta cidade, doravante
denominada ASSOCIACAO, representada neste ato por seu Presidente, o sr. xxxxxxxx, inscrito no

CPF/MF sob o n® xooooooooox, resolvem firmar o presente acordo mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagdo, decorrente do processo de Dispensa de Chamamento
Pablico n® XX/2022, tem por objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Pablica municipal
e a entidade integrante do terceiro setor, conforme o Plano de Trabalho aprovado, o qual integra o
presente de forma indissociavel.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL

2.1. A presente parceria possui fundamento no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal
n° 8.726/2016, bem como no art. 19 da Lei Municipal n® 1.795/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO
3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio do

Departamento de Esportes, pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e Acompanhamento e/ou por outras
comissdes designadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGACOES DA ASSOCIACAO
4.1. A ASSOCIACAO obriga-se a:

I - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho:

Il - manter conta corrente especifica em instituigdo financeira para movimentagdo dos
recursos por ela eventualmente recebidos;

[11 - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

IV - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste acordo;

V - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno e do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao present
acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto; \

VI - em havendo recursos piblicos envolvidos, realizar as compras e contratagdes ‘
conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n° 6.382/2017, comprovando as
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despesas efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios, revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter a descrigdo do bem ou do servigo contratado;

VII - em havendo recursos publicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e nimero de inscrigdo
no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagdo das despesas;

VIII - prestar contas ao Departamento de Esportes e 2 Comissdo Técnica de Analise e
Avaliagiio a respeito das metas e resultados esportivos obtidos, bem como a respeito das
obrigacdes e responsabilidades assumidas;

IX - apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes do
Departamento de Esportes;

X - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos
causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo o MUNICIPIO de quaisquer

. onus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

XI - atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagdo no que tange a eventuais recursos
e bens publicos envolvidos na parceria;

XI1I - apresentar novo plano de trabalho completo ao Departamento de Esportes, até 31 de
outubro do presente exercicio financeiro e dos seguintes, com o cronograma e as atividades
estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipétese de haver interesse
de ambas as partes em prorrogar a parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ASSOCIAGCAO compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagio de suas contratagdes e aquisigdes, bem como
na escolha e indicagdo de atletas e de profissionais para a execugdo do objeto da parceria, evitando-se o
nepotismo, favorecimentos indevidos e o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que ndo
estejam de acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

5.2. A ASSOCIACAO compromete-se a auxiliar na fiscalizagdo e no controle da aplicagdo de
verbas publicas relacionadas com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema, zelando pela sua regularidade e, no que couber, pela sua economicidade.

. 5.3. A ASSOCIACAO compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas
pela Procuradoria-Geral e pelo Controle Interno do Municipio para os fins do disposto nos subitens 5.1
¢ 5.2 deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAO, VIGENCIA E ALTERACAO

6.1. Os termos inicial e final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.

6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
sera no dia 30 de abril de 2023.

6.3. A vigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°
do art. 58 da Lei n° 13.019/2014, nas seguintes hipoteses:

a) a requerimento da ASSOCIAC AO: ou
b) de oficio pelo MUNICIPIO.

6.4. Na hipotese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execugdo do objeto para o exercicio financeiro ||
subsequente e a prorrogagdo da vigéncia da parceria exige: ‘,T/‘

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagdo do plano de trab ~

a ser executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Anélise e Avaliagdo;
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¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribuigdes e de
divida ativa, de acordo com a legislagéo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo 6rgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

6.4.1. A prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo do objeto da parceria, decorrente
da aprovagdo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, ndo esta limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso [ do art. 35 do Decreto Municipal n® 6.382/2017.

6.5. A alteragdo do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, podera ocorrer, mediante requerimento da ASSOCIACAO ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
¢) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipéteses de alteragdo, tais como:
a) ajustes da execugdo do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:

I - utilizar os recursos ou bens publicos em atividades ndo autorizadas ou ndo aprovadas pelo
MUNICIPIO;

I1 - praticar condutas que violem as normas de integridade;

111 - a participagdo da ASSOCIAGAO em campanhas ou atos de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagdo da regularidade da execugdo do presente acordo
através da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo, do Gestor da Parceria e do Controle Interno do
Municipio.

8.2. O Diretor do Departamento de Esportes € o gestor do presente acordo de cooperagéo.

8.3. A forma do acompanhamento e da fiscalizagdo devera ocorrer por meio de relatérios
periodicos da execugdo da parceria e por meio de prestagdo de contas geral no més de dezembro de cada
exercicio financeiro.

8.3.1. A aferi¢do da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes parimetros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagio;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em numero suficiente nos
treinamentos;

c¢) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associagdo bene-
ficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concesséo dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema,

f) agdes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com o Dep.
tamento de Esportes do Municipio;

~
o
[
£
oo
«u
[~ ¥
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g) guarda e conservagdo dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio utili-
zados nos treinamentos, competigdes e eventos pelos membros da Diretoria da Associagdo,
pelos atletas e pelos profissionais vinculados.

8.3.2. A aferigiio da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de futebol, pais dos atletas, professores, diretores, servidores publicos, em reunides
presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de avaliagdes/pesquisas em formato
fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatorio de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do De-
partamento de Esportes e/ou pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagio;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigdes;

d) pela evolugdo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagio;

f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre o Municipio e outras Associagdes, de
modalidades esportivas diversas, como pardmetro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captagio de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvi-
mento do futebol;

h) por outros meios idoéneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

8.5. Cabera ao Gestor da Parceria, apos o repasse de informagdes pela ASSOCIACAO, a emissio
do Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e o submetera a Comissdo Técnica de
Analise e Avaliagdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagdo da
prestagdo de contas devida pela organizagio da sociedade civil.

8.6. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) anélise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execug¢do do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c¢) valores efetivamente despendidos pela administragdo publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestagdo de contas, se cabivel, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo acordo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no dmbito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSOCIACAO
9.1. As entidades parceiras obrigam-se a apresentar prestagdo de contas geral, sempre no més de
dezembro de cada exercicio financeiro.
9.2. A Prestagdo de Contas Geral devera ser encaminhada até o dia 15 (quinze) de dezembro e
devera conter, no minimo, os seguintes documentos:
a) Relatério contendo a descriciio da participaciio e dos resultados obtidos em com-
peticdes oficiais;
b) Relatério contendo o nimero total de treinamentos realizados;

¢) Relatério contendo 0 niimero total ¢ 0 nome dos atletas atendidos pela ASSOCIA-
CAO no decorrer do exercicio financeiro;
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d) Relatério contendo o valor de patrocinio arrecado pela ASSOCIACAO com a ex-
ploracio de espacos e/ou bens publicos;
¢) Outros documentos solicitados pela Comissio Técnica de Anilise e Avaliacio.
9.3. As despesas da ASSOCIACAO seriio pagas mediante cheque, nominal ao credor, ou
por meio de transferéncia bancaria (TED, DOC, PIX), com a respectiva emissdo de nota fiscal
elo fornecedor ou, em casos excepcionais, de recibo, contendo todos os dados da contrataciio e a
identificacdo completa do fornecedor.
94. E assegurado ao Municipio de Capanema, a qualquer tempo, acesso aos registros e
documentos referentes a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n® 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com o6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo publica
municipal, por até dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com Orgaos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes da punigdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autori-
dade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagdo da sociedade civil
ressarcir a administragdo publica pelos prejuizos resultantes e ap6s decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente acordo de cooperagio podera ser:

a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengio;

b) rescindido, ap6s regular processo administrativo, nas seguintes hipoteses:

1 - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;
2 - inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;
3 - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregio em qualquer

documento apresentado; e

4 - verificagdo da ocorréncia de qualquer circunstancia que enseje a instauragdo de

Tomada de Contas Especial.

11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados serdo devolvidos a0 MUNICIPIO ou serfio destinados a outra organizagdo social.

11.3. Na hipotese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar a execugio do objeto da parceria, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens publicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;

b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até o momento ea_
que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

X
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parana, para dirimir as questdes
decorrentes da execugio do presente acordo de cooperagdo, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei Municipal n°
1.795/2021, Decreto Municipal n°® 6.382/2017, Lei Federal n°® 13.019/2014, Decreto Federal n°
8.726/2016 e pelas normas previstas na LINDB.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2

(duas) vias de igual teor e forma, que vio assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos XX dias do més de maio de 2022,

Américo Bellé
Prefeito Municipal

XXXXXXXX
Presidente da ASSOCIACAO
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PARECER COMISSAO TECNICA N° 04/2022
Decreto n° 7.028/2022

Em atengdo a Manifestagdo de Interesse Social encaminhado pela ASSOCIACAO
RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC, inscrita no CNPJ/MF n°® 77.832.749/0001-20,
com sede na Av. Rio Grande do Sul, s/n° na cidade de Capanema/PR, para a celebragio de parceria
entre 0 Municipio e entidade do terceiro setor para o fomento a pratica do desporto, na modalidade de
Futebol de Campo, temos a informar o seguinte:

1) Quanto ao mérito da proposta, observa-se relevancia para o Poder Publico Municipal, pois
€ de interesse publico a celebragdo de parceria entre 0 Municipio e entidade do terceiro setor para o
fomento a pratica do desporto, nas modalidades de Futebol de Campo neste ano de 2022, como medida
para conferir eficacia a Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como identifica-se que a AREC
¢ uma entidade tradicional de Capanema, historicamente ligada ao desenvolvimento do futebol de
campo, sendo a entidade mais adequada para que a Lei Municipal n°® 1.795/2021 tenha aplicabilidade
para a referida modalidade esportiva.

2) Quanto a identidade e da reciprocidade de interesse das partes na realiza¢io, em mitua
cooperaciio, da parceria prevista nesta Lei:

Justifica-se a parceria considerando que o Municipio ndo possui condi¢des e meios legais e
operacionais para realizar, de maneira isolada e eficiente, o fomento do desporto, em suas mais diversas
modalidades, necessitando da sociedade civil organizada para que as politicas publicas do setor sejam
realizadas de modo permanente, como politica de estado e ndo de governo. Além disso, a celebragdo de
parcerias com entidades do terceiro setor para o desenvolvimento do esporte € o caminho de sucesso
utilizado por diversos Municipios que sdo polos esportivos no Brasil, permitindo-se, com isso, a
captagdo de recursos da iniciativa privada de maneira mais eficaz e organizada, ampliando-se os
horizontes e as possibilidades do desenvolvimento esportivo dentro do Municipio.

3) Quanto a viabilidade da execuciio da parceria, a entidade ¢ tradicional e possui dentre os
membros da Diretoria e do Conselho Fiscal atletas e ex-atletas de futebol, que ja representaram o
Municipio de Capanema em competigdes oficiais, sendo, portanto, reconhecido o interesse miituo e a
capacidade dos seus membros em auxiliarem na construgdo de uma nova era para o esporte
capanemense.

Além disso, ha, deveras, respeito ao interesse publico na celebragdo de parceria especificamente
com a AREC, em razdo de ser a entidade que tradicionalmente, ha décadas, se dedica a pratica do futebol
de campo.

Dessa forma, considerando, ainda, o interesse publico envolvido na implementagdo da Lei de
Incentivo ao Esporte de Capanema, bem como a inexisténcia de repasse de verbas publicas a entidade
parceira e a notoria inexisténcia de outras organizagdes da sociedade civil dedicadas a pratica e ensino
do Futebol de Campo dentro do Municipio de Capanema/PR, toma-se viavel e compativel a execugdo
do objeto da parceria pela AREC.

4) Quanto a verificacio do cronograma de desembolso, apesar de ndo haver transferéncia de
recursos entre o Poder Pablico e a entidade, observa-se que a previsdo de despesas e o cronograma de
desembolso previstos no plano de trabalho estdo acompanhados de observagdes importantes, no sentido
de que os beneficios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema estimados para serem concedidos no
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exercicio de 2022, dependem de deferimento individualizado e previsdo orgamentaria. Dessa forma,

vislumbra-se a regularidade do documento apresentado a respeito desta rubrica.

5) Quanto aos meios disponiveis a serem utilizados para a fiscalizacdo da execuc¢do da
parceria, assim como dos procedimentos que deveriio ser adotados para avaliacio da execucdo
fisica e financeira, no cumprimento das metas e objetivos, denota-se que as disposi¢des previstas no
item 9 do Plano de Trabalho sdo suficientes para realizar a fiscalizagdo e a avaliagdo da parceria.

Por todo o exposto, a Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo manifesta-se favoravelmente a
celebragdo da parceria com a AREC.
Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia Ecologica - Estrada Parque

Caminho do Colono, aos 6 dias do més de maio de 2022.

—
D) ~
Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes

Z

Arister Kunrath
Professor

0t IM%'J”.;;-
liz¢ Bertella

Professora

Leandro Rohers
Instrutor de Esporte:
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ia Geral Extraordiniria, para tal finm.

Art. 11% = Dresume-se vago o cargo de qualquer mombro da firetori
a, quends o¢ dewitlr ou remunciar, ou deixcr de comparecer & quatro rouni

~ & . L " n
8e3 ordiniricn e a9 seis extraordinfrius, concecutivas, sem justificaiiva.

Arte 129 - S3o aztribuigdes da Yiretoria, além dequelas iuzplicitas
neate :tatatuto: o) Adwinistrar a ASSOCIACAO RECREAPIVA ESPORTIV.A CAPANINA,
garindo suas bens € valores, execubtands ¢ Zatdtuto, regulamentos ou 1¢30-
lugdas; b)0rsanizar regiseato interno parc cadsa departgmentny ¢)Contratar
ou dendtir eapregndos, flxando=lice 02 vencimuwneod e ventageas, heu ﬁpmo'
organizar seus mervigos; d)Usar do todos o3 melos necesadrios pusra dafen-
der o Yatrimdnio material, cullural, amorzl e artf{otico da Assoociaclo.

132 = Competn no Fraoident» privativawunio:s a)iepresvatar a sovig

ade eu todas us suas relagbes, inclucive ea juizoe ou fora dele, nas re -
parti¢les piblicas ou perante outras instituigdes p:i%admu, polendo, nuo
ccoos permitides, constitudr manﬁatirio; b) Convocar o presidir as reuni-
Ses da viretoriaz, bea como das Acsembléias Gerals; ¢) Abrir, ecmcorrar, T
bricar e fazer o gue wuic de Llizer nocoaaério, nos livrus de ~ocicdade, !
bem oo aseinar quaisgucr docunentos o papéis, tais comc corrcspondénoi-
as, editais, avisos, resclugces, chcquea,_tﬁtulos de qualguer ncturesza
endovdar cheques ou guaisquer outros t{tulos do crédito, exitir notes prgo
miesdrise, letras de odubio, asceitar duplicatas, sompre junto com ¢ 3coro
taprio ou com o Tesoureiro como for o case; d) Autorizar despeses ou man -
dar fazer cobrangas, efetuww pagamenton, fuzor ¢ aulorizar compras 4o ¢g
i9as necessdrias a manutenglo o ao funclomanento da ASIOCIAGXO R :CREATIVA

ESPOATIVA CADANWUA; o) Homear comissdes espeoiais do representagio ou ro-

-
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" ] SNl SATS [T a ro T wRet il crlavied Los Ga Dirsvorin, o R
c.avQp Quaisquer provlezus ou quosides que chegare. conliogl -

mento, Jdoade que nfo sejam do comtotoncia exclusiva dos demais Orges dw

administragao.

irbe 148 = O Vice Iresidento substituird o Iresidente, ao csso de
vaga ou licenga e sempyre awxiliard na wmedida do poesivel,

srt, 159 = Ao Frimeiro Seoretdrio compete, além das atribuigdes ¢
que lhe sao inerentes: a) Redigir, escrever ou mandor escrevoer juntamente
com o Presidente e outros, as Atas das Assembléias Gerais, das Reunidos o
de quaisquer outros encontros, inclusive lista de presenge, correapondén~
ciag, oditais, rosoluglies ¢ demaie papdis; b) Representar juntamente com
o I'reaidente; a cociedade em qualquer solsénidade pnra'o qual for convida
da; ¢) Ter em ordem e sSob esun guarda o8 livros e douwais papéis da socio-
dade, bem como fichirio ayquivo o domais documentos; d) Substituir ou o
Jicu no coso 42 vasansia, auzdacla ou impedinzento dos mOUmOD.

Art, 169 = Ao gegundo Secretdrio compete substituivr o primeiro em
caoo do vaga, impsdinsato ou ausdnoiec e ow:tilic-lo ém tudo o que Ior pos-

sivel,

Art. LT? = Ao priwoiro Pesoureiro compeite, além das atrihuigdes *
que lhe 530 veculiores: a) mantor sob sua guarda ¢ responsabilidels Js v
lores da ASZQAIAGRO RECIELIT LAY eAleNiIfA, devendo depositar  om
Bancos quando estes valoros Sio reprecsoentados por dinheiro; b)/rrecadar !
Jéia, mensalidades o outras contribuigdes, brm 2000 outral roadas da "o -
oleiade, depocitar, sacar mediante cheques que gerto nssincdos juntemsnie
con o sresidanie, inclucive assinar t{sulos © Gualnsgie? oulres documentos
de erdcito, bem cowo scoiliy auplicatas, emitir notes promicadcias ou lo-

”~

tras Cu enobic, af roonenoililidode do sociedade, suwpiv con © lrooldente;
¢} aprcsentar, nos rownides ordinirias de Diretoria, o brlancetve do  mea
anterior, aa lhe for exlizidc, e pura a 4ooembléia Jersl o Belango latrims
aizcl do ano, bem como a0 Consolho Fiscal seapre que lhe for exigidojd) p2
gor, sob docurento, es desgesas realizades, wna vez aubtorizadas pelo lre-
sidcave, Lew 0010 roaiizas paquenas dedpedas o gastus de pronto pusmamento;

¢) Substituird Seoretdrio no oaso de vaga, ausénoia ou impedimeato,

lrbe 13% = A0 Segundo Tesowreire compete substituir ao primeiro |,
Qo eew lupedimento, awsnoia Gu vagny bem como auxiliielo em tudo que 1lhe
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. - me e mate ae o

ATt. 198 — Compo%e oos Dirotores do Departamento, zelar pola S
glodo sou Lopartamento, nodliwey segulwssiio prorpio ou de acordc ¢om as
instracdes de Uiretoriz, iseruaeatando ca alividader do propric, devidine
40, priocrisvicemento, woore ¢ Joud Tuncivnwasnto, doccentralizando as ati-

vidadea da residéacia, em fungio praticameante autonoma.

Art, 209 - Aos Sub Liretores compete subatituir o Diretor na sua
ausénoia, impedimento ou vacdacia, bem como auxilid~lo nas atividades de
sou respeotivo departamento.

Secdo B = Lo Conselho Fisenl

Art. 219 -0 Conselho Fiscal & composto do treis sdeics, OO meme
bros efetivos e dois como suploates e serdo olsitos wuualuente Jjuniauaente

com & Diretoria.

ATNe 220 < 03 su0r0s onbou Bl ssooliarso wn spresidente o wa 59 =

oretirioc.
/

Art. 23% = Vs suplontas assumirio ou ondo de vagay ausenois ou im

podimnc.io wo titular.
:

Arbe 249 = O “onsclho riscal reulirese-u Wis Vez por wes omljnari
auente e exvraordincriauonia senyma quoe se (lzer neueuudrio, medianwe oon
vocagho de ceu lresidente,; por Zolicitaghno, se Ior o caso da Liretoria,

3o

%~ Llel Uno iaele Slribuigoes que lie confere e5ue Luule

4%

Il
wubo, coupelo, aloda, o voasclho fisecals a)lfisealivar oo atos da Jliroto-
ria © dod L553cicfios, prestunco inforangdes o tom&nﬂd-nu providéncia que
foroa nueedsirluy; b)lar parecer sobre a admiosdn, susoensic, eliminagio!
ou expulsfo Gca $Ccics; c¢)examinar, até juinze dins antes de cadn AsiGa -
bléia Geral Urdindria, as contas da Liretoria, emitindo o sew pureosr,00d
reaa de concordar tacitalmente com as ditius ¢ontao; d)lar parecer e deci-
dir sobre os cases 9 que so aconsolha ser de sua algeda, assinm cone ofers
cer queira oohre 09 atos 4o Jssociados, podendo inclusive aplicia a ua -
tes a penalidede de advertiacia verbal; e)ofercoer queixa & Assembléia Go

ral, contra atos de Jlrevoria.

3 ~

- ™. " 1]
1IeLL0 U - oS
-

Conziderngdas erais
& 115

irt. 209 - Nonbuwa curgo, quor Qa Uirotoris, quer do Conselho ifiSe

cal ou dou departauentos, e reauncrado, seado que todo o serviQo prestado




. _.' F e i ¥, :
. ~onbros & scoiedads, serd tido como voluntar. ale..

W GTOGE0,
Art, 278 - .Nonhum menbro da administragfio serd responadvel, indi-
vidual ou solicdaricreantc, salvo no ¢asio Zu culpa ou dolo, ou, ainda or
’ P ’ ? » P
R - * ~ i
decisa o pessoal o esjpoaltanea, responsavel pelas obrigagoes da sociedade,

earfTULe III

DAS DOLIBERACOES:

irt, 28% - Ao Ascembléias, salva disposicdo em ocoatrdrio, dolibe=

rarad por madoria sizpluc, .

Ar%e 29% ~ 4 Dlircloria o o Conselho Iiscal deliberario também por

maioria simples, prescntes & modoria ab .oluita do sews membros.

e 300 - sztonde preseante o titulor de dode carzo, o supleate !
- ’ - ; - -
»odera towar parte da discusao, eatretanto nao podoré votar.

Art, 31% - A votaglio, tanto na .\ssembléia Ceral tanto e qualquer

~ L4 " ~ .
reuniao, sera da 2esuinte formas &)por voto ssurciv, e assin for delibu-

]
rado; b)por uclauagioj c)ow dizondo 3in ou n20 £a69 a indagagao 4o .resie

Gaate,

QIPYTITD IV

— e e

ATt. 32° . .9 eleic¢Ces dos membros efetivos 4o Yonvelho ifisocal e
da Diretoria serio realizadas anualmente, nos termos decate istatuto.

- ~a
Ard. 339 - As chapas somente conm nome dos socios deverao oer aprg
1 e - - » l" ~
gentadss & Diretoria até cinec dias antes da .esombléia Goral, pelo iatew-
ro3eady; dzsoado a -drotoria veriflicar e todos oo iategrantes tca condi-

¢oea de concorrer.

Arbe 34¢ - Dentro do pramo de quinze diuw epdv tomar posce o Cone
eelho Flsoal ¢ o Diretoria reunir=se=do para escolher o0s diretorea e sub'
diretores dos departamentos.




TS ALMMRTATAS BERAIS

ArG,. 359 - A assembléia Geral é o orgfo marino da A:500IACTO RE =
CREATIVA ESIORTIVA CAPAKEMA, e & constituida pela reunido de todos 03 86=

oios efetivos o fundudores.

Art. 36% - A Accombléia Garal poderd sor ordladcia ow oxirzordind
ria. a)0rdiniria é destinada a tomar as contas da Diretoria e olegar oa *
novos maambroa da uiretoria e do Conselio Miscal @ se reunirda anualmente *
no primeiro douingo do més de janeiro do cada ano, salvo impedimonto da
erdom lekel, ou »or foroga maoior, Por coavocagio do Iredidonte, or do lree

-~ P
“

. gidente do “oisolho ~iscal, D) iLxtraordinaria, sempre que se fizer noces—
piria, por convocacis do rresidente ou do Fresidente do Yonoalhio ‘iscal

. ou, uindoy, 2or wa grupo de 10 (des) sdoios, enm diag com suas obrijsagdes ,
com nminze dira de antegeddnoia, na qucl cerdo debatodis apenas 05 a3sun-

toos conotantes nua ordem do dias

/
Art. 379 - A Assenblein Jeral serd instcladc, oem primeira convcen
sto, com n nreganca de, pelo menos, cinguenta por cento doa 950109, ou em
-~ ’ ’ o, &
sosunfo conveeagno, meia horo gpos, ocom gualquer numero de 800icS preoSons

tes, oonpra quites con « tesournria, !

Art. 382 - B de erciuciva compet&:}eir_ da Ascembléia Ceral, aléu '
das atridbuigles quo lhe =70 prdpriass a) c.:.'l.'ccer @ destituir a Diratoria" e
. . 0 Yonsolho “iocal; b) altermar, emoador, modificur o reformar o rrosente
estatuto; o) autorizar a alienscio, aquizigilo, doagﬁo_,-ou dar qualguer oun
tro destino aos bens da ATSOCUIAYRO (ECREATIVA ELPORTIVA CAPANAVA, inclusi
ve casrar sSo0v qualguer forma; 4) julgar recursos oa sagunda instanciaj ae)
tratar, enfin, de todos os asgunios de interesse da Associagio, bem comod
rasolver soberanamente todos os cuuos omisascu no estabtuto social,

. ’ . s g - " et
Parfgrado Primeiro - Das decisdes da Assembléia Ceral n3o cabe re

culra90.
cA2fPULO VI

DAS DISCZ.8%5 TRANSIDSGT

irte 39% = A ASUOCIAYTO RUCTNUATIVA ESPORTIVA CAPANEMA n3o é respon

A

7 T - == SS—




o L ) 0pRO42

A _or danca sofridos ou tausalos por atletas que pas
petigbes esportivail.

Art. 40 2 = Os Associados nfio respondem individual nem coletiva =
mente ou subaidiaridmente pelos encargos da sociedude, salvo 8¢ voluntari

amente se comprometer atravéz de aval ou oubra forma de 0o-0LIigagio.

* Art. 419 - Este estatuto podera ser emendado, modificado, altera-
f do, reformado total ou parcialmente, Como 0. mESmMO preve & qualquer tompo.

Capenema, 10 fevereiro de 1.986.
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PRIMEIRA ALTERACAO DE ESTATUTO SOCIAL

ASSOCIACAO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA
AREC

CAPITULO I - DENOMINACAO. PATRIMONIO. FORO E PRAZO DE DURACAO:

Art. Primeiro: A Associagdo Recreativa Esportiva Capanema. fundada em data de 23 de
fevereiro de 1988, sendo uma sociedade civil beneficente. cultural e esportiva. sem fins
lucrativos e se regera pelo presente Estatuto e pela legislagdo vigente.

Paragrafo Primeiro — O Patrimonio da Associagio sera constituido de Doagdes. As receitas
originar-se-do de Promogdes e Contribuigdes.

Paragrafo Segundo — O Prazo de duragdo da Associagdo sera por tempo indeterminado.
Paragrafo Terceiro — A Sede e Foro esta localizada a Avenida Brasil, s/n°, Centro. Cidade
de Capanema. estado do Parana.

CAPITULO Il - DAS FINALIDADES:

Art. Segundo: A Associagdo tem por finalidade organizar promogdes Esportivas e
Recreativas.

Art. Terceiro: As Receitas oriundas de Promogdes. tém como objetivo social investir nas
necessidades prementes da propria associagdo sem destinagio a terceiros.

‘CA‘[’JT"ULQJIJ - (‘OMPOSI(,T;\O DO QUADRO SOCIAL.:
Art. Quarto: A Associagio sera composta somente de pessoas do sexo masculino, onde o
aumento do quadro social depende da aprovagdo da maioria dos associados.

CAPITULO IV — DOS DIREITOS E DEVERES:

Art. Quinto: Sdo direitos e deveres dos socios:

I — Cumprir todas as disposigdes deste Estatuto.

Il - Exercer com dedicagio e responsabilidade qualquer trabalho ou tarefa para a qual tenha
sido escolhida.

111 — Comparecer as reunides com assiduidade e pontualidade.

IV — Votado e ser Votado.

V — Gozar de todos os beneficios do Grupo.

VI - Opinar nas atividades desenvolvidas pela Associagio.

CAPITULO V - DA DIRETORIA:
Art. Sexto: A Diretoria da Associagio sera composta pelos seguintes membros:
PRESIDENTE;

o
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Fls 02 - Estatuto

Art. Sétimo: A diretoria sera eleita em Assembléia Geral, com a presenga da maioria dos
associados, por aclamagdo ou por votagdo secreta.

Art. Oitavo: O exercicio financeiro da Associagdo inicia-se em 02 (dois) de janeiro e
encerra-se em 31 de dezembro de cada ano.

CAPITULO VI - DAS ATRIBUICOES DA DIRETORIA:

Art. Nono: CABE A DIRETORIA: _

I - Administrar a Associagio e fazer cumprir o Estatuto Social;

2 — Reunir-se a0 menos uma vez por meés, sempre que o Presidente julgar necessario:

3 — Registrar todas as deliberagdes em livro ATA.

Art. Décimo: CABE AO PRESIDENTE:

| — Representar a Associagdo em todos os atos sociais:

2 — Presidir as Reunides;

3 — Assinar correspondéncias;

4 — Movimentar junto com o Primeiro e Segundo Tesoureiro as contas bancarias bem como
requisitar talonarios de cheques e assinar os mesmos e assinar recibos.

CAPITULO VII - DAS ASSEMBLEIAS GERAIS ORDINARIAS E EXTRAORDIARIAS:
Art. Décimo primeiro: As assembléias gerais para elei¢do de nova Diretoria serdio realizadas
na ultima semana do més de fevereiro, a cada 2 (dois) anos ¢ com a presenga da maioria dos
Associados em primeira convocagdo, em segunda convocagdo 30(trinta) minutos, apds, com
qualquer nimero de associados.

Art. Décimo segundo: Todas as deliberagdes da Assembléia Geral serdo tomadas por maioria
simples de votos.

CAPITULO VIII - DAS DISPOSICOES GERAIS:

Art. Décimo terceiro: Em caso de dissolugdo da Associagio. o que se refere-se ao Patrimonio
Social, a Associagdo escolhera uma entidade beneficente para a doagao.

Art. Décima quarto: O afastamento de qualquer associado se dara exclusivamente por sua
livre e espontinea vontade.

CONSOLIDACAO DE CONFORMIDADE COM ART. 54 DO NOVO CODIGO CIVIL:

Denominagio: ASSOCIACAO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA

Fantasia: AREC

Tempo de duragdo: Por prazo indeterminado

Fins sociais: Recrea¢do Esportiva e Recreativas

Fundo social: Permanece na Associagdo e aos cuidados da mesma

Administragio: Sera exercido pelo Presidente e demais Membro citado

Representagio: Sera exercido pelo Presidente ou a quem este nomear

Responsabilidade subsidiaria: Por todos os Membros da diretoria

Alteragdo do estatuto: Somente com a deliberag@o da diretoria

Condigdes de extingdio da pessoa juridica: Por for¢a maior € com autoriza¢io dos Membros.
Direitos e deveres dos socios: Deverdo cumprir com todas as disposigdes constantes do
Estatuto. -
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Fls 03 — Estatuto

Compete privativamente a Assembléia Geral:
I — eleger os administradores

Il — destituir os administradores

11 — aprovar as contas

IV — alterar o estatuto

Para as deliberagdes a que se referem os incisos Il e IV ¢ exigido o voto concorde de 2/3 dos
presentes a assembléia especialmente convocada para esse fim, ndo podendo ela deliberar,
em |" convocagdio, sem_a maioria_absoluta dos associados, ou com menos de 1/3 nas
convocagdes seguintes.

PORTANTO. A APROVA(CAO NAO PODERA SER INFERIOR A 2/3 DOS
ASSOCIADOS PRESENTES, TANTO NA 1* CONVOCACAO (que deverd ter o

. comparecimento de no minimo 50% + 1 do total de associados) QUANTO NAS OUTRAS
CONVOCACOES (que deverdo ter o comparecimento de no minimo 1/3 do total dos
associados).
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Aos quatorze dias do més de margo de dois mil e vinte e dois, reuniram-se nas
dependéncias do Ginasio Municipal Arnaldo Busato, Av. Rio Grande do Sul, em
Capanema — Pr, membros do Departamento de Esportes e varias pessoas
ligadas e principalmente interessadas pelo esporte e também alguns atletas da
AREC - Associac¢ao Recreativa Esportiva Capanema para tratar de assuntos
relacionados a reunido, destacando a importancia que o futebol amador tem
nos pequenos municipios de nossa regidao exaltado a AREC, que tantas
alegrias ja trouxe para o municipio de Capanema, representando por varios
anos e também conquistando varios titulos em competicbes regionais de
futebol amador. Salientou ainda que a Administragado Municipal de Capanema
dara suporte para a Associacao Recreativa Esportiva Capanema — AREC, no
que for necessario e que estiver dentro dos limites orcamentarios da
administragdo municipal. Em seguida o Sr. Eduardo Antdénio Da Silva deu

. seguimento ao encontro, frisando a troca da diretoria da Associacao Recreativa
Esportiva Capanema — Arec, que citou em memodria do presidente Rogério Luiz
Helmich que por anos se dedicou em vida e deu o melhor de si para conduzir o
caminho glorioso, hoje, nao esta mais em corpo presente e sim em memoria
em nossos pensamentos, assim, deixando o comando ao vice-presidente Sr.
Carlos Alberto Dorigon. O Sr. Eduardo leu o editor da convocagao para
deliberar a seguinte ordem do dia:

Ata n® 001/2022

- Eleicao da Nova Diretoria.

Dando andamento aos trabalhos o Sr. Carlos Aberto Dorigon colocou o seu
cargo a disposicao em comum acordo para que a nova diretoria assumir os e
continuar o andamento da Associagao Recreativa Esportiva — AREC e manter
a equipe representando o municipio em competicdes regionais e, também as
possibilidades de se obter recursos atravées de Programas Federais e
estaduais, como por exemplo, Leis de Incentivo ao Esporte, mas que para isso
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gg primeiramente devera ser atualizada e regulamentada toda a documentacao
gé:-:" em questao com a maxima brevidade possivel. Eduardo ainda destacou que,
8 §zg sendo uma Associagao, deve ter em seu fluxo e caixa recursos suficientes para
g*g ° manter seus gastos, nao dependendo assim da Administragdo Municipal
B exclusivamente. Expds ainda aos presentes que com a formagdo da nova

diretoria da Associacgao, todos ficarao empenhados em fazer o melhor para que
essa tenha excelentes resultados nas mais diversas categorias de futebol
amador, seja ela principal e categorias de base. Frisou ainda que as
dificuldades, principalmente financeiras, serdo imensas nesse inicio de gestao,
mas que com uma administracdo séria competente e transparente, poderao
alavancar a Associacdo Recreativa Esportiva Capanema — AREC, para que
essa possa dar excelentes condigdes aos seus atletas em todos os segmentos,
sejam eles estruturais ou de materiais esportivos. O Sr. Eduardo Anténio Da
Silva declarou que com a aprovagao do Sr. Carlos Alberto Dorigon vai assumir
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o compromisso de ser o presidente da instituigao, mas que somente aceitaria
com a concordancia dos presentes. Em seguida, o Sr. Gilmar Mazzotti fez uso
da palavra declarando que foi convidado por alguns dos presentes para
assumir os treinamentos do time de futebol para esse inicio de nova
administragdo, mas que também somente com o consentimento dos presentes
e principalmente aceitagao dos atletas. Para finalizar o encontro, fez uso da
palavra o Diretor de Departamento de Esportes, Diogo André Hossel, que
solicitou aos presentes que viessem a opinar sobre alguma objec¢do sobre a
aprovagao dos nomes do Sr. Eduardo Antdnio Da Silva como presidente da
Associagao Recreativa Esportiva Capanema, o Sr. Gilmar Mazzotti como
treinador responsavel pela equipe de futebol amador da Associagao e também
foi apresentado a alteragéo no Estatuto Social da Associagdo — AREC, sendo
que foi aprovado por unanimidade a alteragdo, os nomes e suas respectivas
funcdes. Na sequéncia foram apresentados os outros nomes que fardo parte
. da mesa diretoria da Associacao Recreativa Esportiva Capanema — AREC,

ficando assim composta: Presidente: Eduardo Anténio Da Silva, RG
103413923, Vice-Presidente: Victor Luiz Martinello, RG 97084564, Primeiro
Secretario: Lucas De Oliveira Mendes, RG 4112890, Segundo Secretario:
Gilberto Madalosso, RG 47231710, Primeiro Tesoureiro: Leonardo Meurer, RG
135135712, Segundo Tesoureiro: Thiago Vidal Mazzotti, RG 97843490,
Assessoria de Imprensa/Marketing: Maicon José Urban, RG 81266859, Luciano
dos Santos Machado, RG 79158585; Assessoria Juridica: Glauco Gennaro
Roveda, RG: 94671469; Diretor Esportivo: Gilmar Mazzotti, RG 148776890,
Segundo Diretor Esportivo: Mateus Junior Martha, RG 105837615, Técnico:
Gilmar Mazzotti, RG 148776890, Conselho fiscal: Djenes Loli, RG 81432384,
Fernando Diego Gruhn, RG 75677090, Luiz Fernando Favretto Luersen, RG
81753750, Douglas Alexandre Staczewski, RG 90372149, Jose Deonir Peretti,
RG 59465929. Sendo os nomes apresentados aprovados por todos os
presentes, tomando posse e passando a partir dessa data a exercer os
. poderes que lhe foram confiados e firmados nessa ata. A reunido encerrou,
sendo por mim Thiago Vidal Mazzotti, lavrada a ata, sendo lida, conferida e
rubricada por todos os presentes.
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CARGO NOME NACIONALIDADE | ESTADO CIVIL PROFISSAO CPF RG ENDERECO
PRESIDENTE EDUARDO ANTONIO DA SILVA BRASILEIRO SOLTEIRO BANCARIO 088.436.809-27 | 10.341.392-3 R. PAVAO, N° 530 - SAO CRISTOVAO
VICE-PRESIDENTE VICTOR LUIZ MARTINELLO BRASILEIRO SOLTEIRO AGRICULTOR 077.081.759-92 | 9.708.456-4 RUA PARIS, N° 458 - SANTA CRUZ
PRIMEIRO SECRETARIO LUCAS DE OLIVEIRA MENDES BRASILEIRO CASADO COMERCIANTE 058.970.529-64 | 4.112.890 R. MATO GROSSO, N° 1471 - CENTRO
SEGUNDO SECRETARIO GILBERTO MADALOSSO BRASILEIRO DIVORCIADO COMERCIANTE 723.903.879-34 | 4.723.171-0 | R. ANTONIO NHIEUS, N° 1215 - CENTRO
PRIMEIRO TESOUREIRO LEONARDO MEURER BRASILEIRO CASADO POLICIAL MILITAR 065.929.999-26 | 13.513.571-2 | R. GOIABEIRA, N° 600 - SANTA BARBARA
SEGUNDO TESOUREIRO THIAGO VIDAL MAZZOTTI BRASILEIRO SOLTEIRO ENG. DE PRODUGCAO | 077.084.509-69 | 9.784.509-69 R. PADRE CIRILO, N° 1175 - CENTRO
ASSESSORIA DE
IMPRESSA/MARKETING MAICON JOSE URBAN BRASILEIRO SOLTEIRO DESIGNER 043.264.989-19 | 8.126.685-9 R. PARAIBA, N° 903 - CENTRO
ASSESSORIA DE LUCIANO DOS SANTOS GERENTE DE R. STA. CATARINA, N° 1346 - SANTA
IMPRESSA/MARKETING MACHADO BRASILEIRO CASADO PLANEJAMENTO 055.235.789-83 | 7.915.858-5 BARBARA
ASSESSORIA JURIDICA GLAUCO GENNARO ROVEDA BRASILEIRO SOLTEIRO ADVOGADO 076.990.599-48 | 9.467.146-9 AV. INDEPENDENCIA, N° 459 - CENTRO
DIRETOR ESPORTIVO GILMAR MAZZOTTI BRASILEIRO SOLTEIRO TREINADOR 418.896.730-72 | 14.877.689-0 R. PADRE CIRILO, N° 1175 - CENTRO
VICE-DIRETOR ESPORTIVO MATEUS JUNIOR MARTHA BRASILEIRO SOLTEIRO GERENTE GERAL 083.231.919-80 | 10.583.761-5 R. TAMOIOS, N° 2416 - CENTRO
TECNICO GILMAR MAZZOTTI BRASILEIRO SOLTEIRO TREINADOR 418.896.730-72 | 14.877.689-0 R. PADRE CIRILO, N° 1175 - CENTRO
CONSELHO FISCAL DJENES LOLI BRASILEIRO SOLTEIRO EMPRESARIO 037.968.949-92 | 8.143.238-4 R. ALAGOAS, N° 3888 - CENTRO
CONSELHO FISCAL FERNANDO DIEGO GRUHN BRASILEIRO CASADO EMPRESARIO 038.276.049-23 | 7.567.709-0 | AV. DAS FLORES, N° 1032 - SANTA CRUZ
LUIZ FERNANDO FAVRETTO R. PADRE CIRILO, N® 1953 - SAO
CONSELHO FISCAL LUERSEN BRASILEIRO CASADO COMERCIANTE 052.447.399-48 | 8.175.375-0 CRISTOVAQ
CONSELHO FISCAL JOSE DEONIR PERETTI BRASILEIRO CASADO EMPRESARIO 015.631.359-65 | 5.946.592-9 R. PARAIBA, N* 1235 - CENTRO
DOUGLAS ALEXANDRE
CONSELHO FISCAL STACZEWSKI BRASILEIRO SOLTEIRO EMPRESARIO 059.526.679-70 | 9.037.214-9 AV. BRASIL, N° 970 - CENTRO
CONSELHO FISCAL MIGUEL LUCIO DA SILVA BRASILEIRO CASADO FUNCIONARIO PUBLICO | 55.147.079-20 | 4.218.258-3 R. PARAIBA, N° 421 - SANTA CRUZ
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DECLARAGAO

Ao Sr. Diogo André Hossel
Diretor do Departamento de Esportes
Municipio de Capanema, Estado do Parana

Processo de Dispensa de Chamamento Publico

Objeto: Parceria entre o Municipio e a AREC para os fins da Lei Municipal n°® 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formacdo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de futebol de campo, nos termos e condigées definidos no plano de
trabalho.

Pelo presente instrumento e para todos os fins de direito, a ASSOCIACAO
RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC, inscrita no CNPJ/MF n°® 77.832.749/0001-
20, com sede na Av. Rio Grande do Sul, s/n°, na cidade de Capanema/PR, doravante
denominada ASSOCIAQAO, representada neste ato por seu Presidente, o sr. Eduardo
Anténio da Silva, inscrito no CPF/MF sob o n° 088.436.809-27, DECLARA que a
ASSOCIACAO:

a) € uma organizagdo da sociedade civil, constituindo-se em uma entidade
privada, sem fins lucrativos, que néo distribui entre os seus sécios ou associados,
conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros eventuais resultados,
sobras, excedentes operacionais, brutos ou liquidos, dividendos, isengbes de qualquer
natureza, participagdes ou parcelas do seu patrimdnio, auferidos mediante o exercicio
de suas atividades, aplicando-se integralmente na consecucédo do respectivo objeto
social, de forma imediata ou por meio da constituicdo de fundo patrimonial ou fundo de
reserva,

b) possui capacidade para cumprir com o plano de trabalho apresentado e
aprovado, bem como a execugao das regras de parceria entre o Municipio e entidades
do terceiro setor, especialmente as previstas no Acordo de Cooperagéo a ser celebrado;

c) possui objetivos institucionais voltados a promogéo de atividades e finalidades
de relevancia publica e social, especificamente a pratica do desporto;

d) apresentara, no prazo maximo de seis meses, contados da formalizagcéo da
parceria, todas as certidbes de regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de
contribuicbes e de divida ativa, de acordo com a legislagao aplicavel de cada ente
federado;

e) possui sede meramente administrativa, nao interferindo na execucéo do objeto
da parceria;

f) ndo possui membros da Diretoria e do Conselho Fiscal que incorram em
quaisquer das vedacgdes previstas no art. 39 da Lei n® 13.019, de 2014;

g) ndo emprega menores de 18 (dezoito) anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre; que a proponente ndo emprega menores de 16 (dezesseis) anos; de que caso
a ASSOCIACAO venha empregar menores de 16 (dezesseis) anos, estes serdo
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contratados na condi¢do de jovem aprendiz, nos termos do artigo 7°, inciso XXXIII, da
Constituicdo Federal ou de acordo com a legislacéo;

h) e os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo foram declarados
inidéneos ou impedidos para licitar ou contratar com a Administragéo Puablica;

i) e os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal ndo se enquadram em
nenhuma das hipoteses de conflito de interesses previstas na Lei, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores, durante toda a vigéncia da
contratagéo;

J) néo possui, em suas atividades, empregados executando trabalho degradante
ou forgado, observando o disposto nos incisos |l e IV do artigo 1° e no inciso |l do artigo
5° da Constituicéo Federal;

k) néo possui dentre os membros da Diretoria € do Conselho Fiscal alguém que
exerce cargo ou fungdo publica impeditiva de relacionamento contratual com a
Administragao Publica;

I) ndo contratara empregados que possuam incompatibilidade com agentes
politicos da Administragdo Publica municipal, incluindo os respectivos parentes até o
terceiro grau, na forma da Sumula Vinculante n°® 13 do STF;

m) ndo possui interesse em celebrar parceria com a Administragdo Publica
municipal que envolva o fomento a pratica do desporto de outras modalidades
esportivas além daquela(s) que constituiem) objeto da presente parceria,
especialmente se existirem outras associacées dedicadas a pratica dessas outras
modalidades esportivas no Municipio de Capanema/PR.

Municipio de Capanema/PR, aos 17 dias do més de maio de 2022.

Edvords a0k She

Eduardo Anténio da Silva
Presidente da AREC
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DECISAO ADMINISTRATIVA

Assunto: Decisdo sobre o Processo de Dispensa de Chamamento Publico n® 04/2022.

Objeto: Parceria entre 0 Municipio e a AREC para os fins da Lei Municipal n°
1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de futebol de campo, nos termos e condigdes definidos no plano de
trabalho.

. Considerando a documentagdo e os pareceres contidos no processo, delibero pela
dispensa de chamamento publico do presente processo, cujos fundamentos contidos nos
pareceres fazem parte desta decisdo.

Proceda-se com as diligéncias necessarias para a assinatura do acordo de cooperagdo e as

respectivas publicagdes legais.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Américo Be \
Prefeito Municipal

Avenida Governador Pedro Virato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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ACORDO DE COOPERACAO N° 05/2022
Dispensa de Chamamento Pablico n® 04/2022

ACORDO DE COOPERACAO OQUE ENTRE SI
CELEBRAM O MUNICIPIO DE CAPANEMA E A
ASSOCIACAO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA
- AREC.

O MUNICIPIO DE CAPANEMA, inscrito no CNPJ/MF sob o n°® 75.972.760/0001-60, com sede
administrativa na Avenida Pedro Viriato Parigot de Souza, n® 1.080, Centro, nesta cidade, doravante
denominado MUNICIPIO, representado por seu Prefeito, Sr. Américo Bellé, a ASSOCIACAO

. RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC, inscrita no CNPJ/MF n° 77.832.749/0001-20,
com sede na Av. Rio Grande do Sul, s/n° na cidade de Capanema/PR, doravante denominada
ASSOCIACAO, representada neste ato por seu Presidente, o sr. Eduardo Anténio da Silva, inscrito no
CPF/MF sob o n® 088.436.809-27, resolvem firmar o presente acordo mediante as clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. O presente acordo de cooperagdo, decorrente do processo de Dispensa de Chamamento
Publico n° 04/2022, tem por objeto a celebragdo de parceria entre a Administragdo Publica municipal e
a entidade integrante do terceiro setor, conforme o Plano de Trabalho aprovado, o qual integra o presente
de forma indissociavel.

1.2. Parceria entre o Municipio e a AREC para os fins da Lei Municipal n° 1.795/2021,
especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da modalidade
esportiva de futebol de campo, nos termos e condigdes definidos neste plano de trabalho.

CLAUSULA SEGUNDA - DO FUNDAMENTO LEGAL
2.1. A presente parceria possui fundamento no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
. no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2° inciso 1, do art. 6° do Decreto Federal
n° 8.726/2016, bem como no art. 19 da Lei Municipal n°® 1.795/2021.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DO MUNICIPIO

3.1. Além das obrigagdes do MUNICIPIO previstas no Plano de Trabalho, o Municipio
promovera o monitoramento e a avaliagdo do cumprimento do objeto da parceria, por meio do
Departamento de Esportes, pela Comissdo Técnica de Avaliagdo e Acompanhamento e/ou por outras
comissoes designadas.

CLAUSULA QUARTA - DAS OBRIGAGOES DA ASSOCIACAO
4.1. A ASSOCIACAO obriga-se a:

I - desenvolver as atividades descritas no Plano de Trabalho;

IT - manter conta corrente especifica em institui¢do financeira para movimentagdo dos
recursos por ela eventualmente recebidos;

I1I - responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos
recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal;

IV - arcar exclusivamente com todas as despesas provenientes de encargos trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais relacionados a execugdo do objeto previsto neste acordo;
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V - permitir o livre acesso dos agentes do Municipio, do controle interno € do Tribunal de
Contas, correspondente aos processos, aos documentos e as informagdes relacionadas ao presente
acordo, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

VI - em havendo recursos publicos envolvidos, realizar as compras e contratagdes
conforme estabelece os artigos 30 a 34 do Decreto Municipal n°® 6.382/2017, comprovando as
despesas efetuadas por notas fiscais, recibos e demais documentos comprobatorios, revestidos das
formalidades legais, os quais deverdo conter a descri¢gdo do bem ou do servigo contratado;

VII - em havendo recursos publicos envolvidos, obter de seus fornecedores e prestadores
de servigos notas, comprovantes fiscais ou recibos, com data, valor, nome e numero de inscrigdo
no CNPJ da organizagdo da sociedade civil e do CNPJ ou CPF do fornecedor ou prestador de
servigo, para fins de comprovagdo das despesas;

VIII - prestar contas ao Departamento de Esportes e 2 Comissiio Técnica de Analise e
Avaliac@o a respeito das metas e resultados esportivos obtidos, bem como a respeito das
obrigacdes e responsabilidades assumidas;

IX - apresentar relatério das atividades desenvolvidas, conforme as diretrizes do
Departamento de Esportes;

X - responsabilizar-se pelos encargos de natureza fiscal, trabalhista e previdenciaria, danos
causados a terceiros e pagamentos de seguros em geral, eximindo 0 MUNICIPIO de quaisquer
Onus ou reivindicagdes, perante terceiros, em juizo ou fora dele;

XI - atender ao que dispde a Lei de Acesso a Informagdo no que tange a eventuais recursos
e bens publicos envolvidos na parceria;

XII - apresentar novo plano de trabalho completo ao Departamento de Esportes, até 31 de
outubro do presente exercicio financeiro e dos seguintes, com o cronograma e as atividades
estimadas para serem executadas no exercicio financeiro seguinte, na hipotese de haver interesse
de ambas as partes em prorrogar a parceria.

CLAUSULA QUINTA - DA RESPONSABILIDADE E DA INTEGRIDADE

5.1. A ASSOCIAGCAO compromete-se a cumprir o disposto no plano de trabalho e neste acordo,
especialmente quanto a lisura e transparéncia na realizagio de suas contratagdes e aquisigdes, bem como
na escolha e indicagéo de atletas e de profissionais para a execugdo do objeto da parceria, evitando-se o
nepotismo, favorecimentos indevidos e o cumprimento de solicitagdes empresariais ou politicas que ndo
estejam de acordo com os principios da moralidade, da impessoalidade e da eficiéncia.

5.2. A ASSOCIACAO compromete-se a auxiliar na fiscalizagdo e no controle da aplicagdo de
verbas publicas relacionadas com a concessdo dos beneficios previstos na Lei de Incentivo ao Esporte
de Capanema, zelando pela sua regularidade e, no que couber, pela sua economicidade.

5.3. A ASSOCIACAO compromete-se a seguir as regras de integridade e de compliance emitidas
pela Procuradoria-Geral e pelo Controle Interno do Municipio para os fins do disposto nos subitens 5.1
e 5.2 deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - DA EXECUCAOQ, VIGENCIA E ALTERACAO
6.1. Os termos inicial e final de execugdo do objeto da parceria encontram-se previstos no plano
de trabalho aprovado.
6.2. O termo inicial da vigéncia do presente acordo sera no dia de sua assinatura. O termo final
sera no dia 30 de abril de 2023.
6.3. A vigéncia do presente instrumento podera ser prorrogada, respeitando-se o disposto no § 2°
do art. 58 da Lei n° 13.019/2014, nas seguintes hipoteses:
a) a requerimento da ASSOCIACAO; ou
b) de oficio pelo MUNICIPIO.

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNPJ n? 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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6.4. Na hipétese de plano de trabalho aprovado possuir cronograma de execugdo do objeto
limitado a um determinado exercicio financeiro, a execugdo do objeto para o exercicio financeiro
subsequente e a prorrogagdo da vigéncia da parceria exige:

a) requerimento da ASSOCIACAO, juntamente com a apresentagdo do plano de trabalho
a ser executado para o exercicio financeiro seguinte;

b) aprovagdo do novo plano de trabalho pela Comissdo Técnica de Andlise e Avaliagdo;

¢) comprovagdo da regularidade fiscal, previdenciaria, tributaria, de contribui¢des e de
divida ativa, de acordo com a legislagdo aplicavel de cada ente federado;

d) ter a prestagdo de contas e/ou o relatorio de atividades, metas e resultados obtidos
aprovado(s) pelo 6rgdo competente, sem prejuizo do disposto no § 2° do art. 58 da Lei n°
13.019/2014.

6.4.1. A prorrogagdo do prazo de vigéncia e de execugdo do objeto da parceria, decorrente
da aprovagéo de novo plano de trabalho para o exercicio financeiro subsequente, nio esta limitado
ao disposto na alinea “a” do inciso | do art. 35 do Decreto Municipal n° 6.382/2017.

6.5. A alteragdo do objeto da parceria previsto no plano de trabalho aprovado, dentro do mesmo
exercicio financeiro, podera ocorrer, mediante requerimento da ASSOCIACAO ou por proposta do
MUNICIPIO:

6.5.1. Por termo aditivo a parceria para:

a) ampliagdo de até cinquenta por cento do valor global;
b) redugdo do valor global, sem limitagdo de montante;
¢) alteragdo da destinagdo dos bens remanescentes.
6.5.2. Por certiddo de apostilamento, nas demais hipoteses de alteragdo, tais como:
a) ajustes da execugio do objeto da parceria no plano de trabalho;
b) remanejamento de recursos sem a alteragdo do valor global.

CLAUSULA SETIMA - DAS VEDACOES

7.1. Ficam vedadas as seguintes agdes:

I - utilizar os recursos ou bens publicos em atividades ndo autorizadas ou ndo aprovadas pelo
MUNICIPIO;

11 - praticar condutas que violem as normas de integridade;

I - a participagdo da ASSOCIACAQO em campanhas ou atos de interesse politico-partidario ou
eleitorais, sob quaisquer meios ou formas.

CLAUSULA OITAVA - DA FISCALIZACAO

8.1. O MUNICIPIO efetuara a fiscalizagdo da regularidade da execugdo do presente acordo
através da Comissdo Técnica de Analise e Avaliagdo, do Gestor da Parceria e do Controle Interno do
Municipio.

8.2. O Diretor do Departamento de Esportes é o gestor do presente acordo de cooperagéo.

8.3. A forma do acompanhamento e da fiscalizagdo devera ocorrer por meio de relatdrios
periddicos da execugdo da parceria e por meio de prestagdo de contas geral no més de dezembro de cada
exercicio financeiro.

8.3.1. A aferigdo da parceria celebrada sera realizada por meio dos seguintes pariametros:

a) cumprimento das responsabilidades assumidas pela Associagio;

b) qualidade dos treinamentos e a existéncia de atletas em nimero suficiente nos
treinamentos;

¢) qualidade e bom relacionamento dos profissionais vinculados a Associagdo bene-
ficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema;

d) analise do custo e dos resultados obtidos com a concessio dos beneficios previstos
na Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema,;

Avenida Governador Pedro Vinato Parigot de Souza, 1080 - Centro - 85760-000 - Fone:(46)3552-1321
CNP] n® 75.972.760/0001-60 - homepage: www.capanema.pr.gov.br
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e) analise do desempenho dos atletas beneficiarios da Lei de Incentivo ao Esporte de
Capanema;

f) agdes sociais e de engajamento da Associagdo com a comunidade e com o Depar-
tamento de Esportes do Municipio;

¢) guarda e conservagdo dos espagos, materiais e equipamentos do Municipio utili-
zados nos treinamentos, competi¢des e eventos pelos membros da Diretoria da Associagéo,
pelos atletas e pelos profissionais vinculados.

8.3.2. A aferigdo da parceria celebrada podera ser realizada pelas seguintes formas:

a) pesquisas e avaliagdes realizadas com os membros da Associagdo, treinadores,
atletas de futebol, pais dos atletas, professores, diretores, servidores publicos, em reunides
presenciais ou remotas, por meio de preenchimento de avaliagdes/pesquisas em formato
fisico ou eletrénico;

b) por meio de relatorio de avaliagdo ou de fiscalizagdo emitido pelo Diretor do De-
partamento de Esportes e/ou pela Comissdo Técnica de Analise e Avaliagio;

c) pelos resultados ou desempenhos obtidos em jogos e competigdes;

d) pela evolugdo técnica dos atletas nos treinamentos;

e) pelo engajamento social nos eventos promovidos pela Associagdo;

f) pela utilizagdo de parcerias celebradas entre o0 Municipio e outras Associagdes, de
modalidades esportivas diversas, como parametro para avaliagdo do custo-beneficio das
modalidades de incentivo concedidas;

g) pela capacidade da Associagdo na captagdo de patrocinios e de recursos privados
ou de outras fontes diversas dos beneficios concedidos pelo Municipio para o desenvolvi-
mento do futebol;

h) por outros meios idoneos previamente comunicados e acordado entre as partes.

8.5. Caber4 ao Gestor da Parceria, apos o repasse de informagdes pela ASSOCIACAOQ, a emissio
do Relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo de parceria e o submetera a Comissdo Técnica de
Analise e Avaliagdo, que o homologara, independentemente da obrigatoriedade de apresentagido da
prestagdo de contas devida pela organizagdo da sociedade civil.

8.6. O relatorio técnico de monitoramento e avaliagdo da parceria, sem prejuizo de outros
elementos, devera conter:

a) descrigdo sumaria das atividades e metas estabelecidas;

b) analise das atividades realizadas, do cumprimento das metas e do impacto do beneficio
social obtido em razdo da execugdo do objeto até o periodo, com base nos indicadores
estabelecidos e aprovados no plano de trabalho;

c¢) valores efetivamente despendidos pela administragdo publica;

d) analise dos documentos comprobatorios das despesas apresentados pela organizagio da
sociedade civil na prestagdo de contas, se cabivel, quando ndo for comprovado o alcance das
metas e resultados estabelecidos no respectivo acordo;

e) analise de eventuais auditorias realizadas pelos controles interno e externo, no ambito da
fiscalizagdo preventiva, bem como de suas conclusdes e das medidas que tomaram em decorréncia
dessas auditorias.

CLAUSULA NONA - DA PRESTACAO DE CONTAS E DA FORMA DOS PAGAMENTOS
REALIZADOS PELA ASSOCIAGCAO

9.1. As entidades parceiras obrigam-se a apresentar prestagdo de contas geral, sempre no més de
dezembro de cada exercicio financeiro.

9.2. A Prestagdo de Contas Geral devera ser encaminhada até o dia 15 (quinze) de dezembro e
devera conter, no minimo, os seguintes documentos:
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a) Relatério contendo a descriciio da participaciio e dos resultados obtidos em com-
peticdes oficiais;
b) Relatério contendo o niimero total de treinamentos realizados;
¢) Relatério contendo o niimero total e 0 nome dos atletas atendidos pela ASSOCIA-
CAOQ no decorrer do exercicio financeiro;
d) Relatério contendo o valor de patrocinio arrecado pela ASSOCIACAO com a ex-
ploraciio de espacos e/ou bens publicos;
e) Outros documentos solicitados pela Comissiio Técnica de Andlise e Avaliacio.
9.3. As despesas da ASSOCIACAO seriio pagas mediante cheque, nominal ao credor, ou
por meio de transferéncia bancaria (TED, DOC, PIX), com a respectiva emissiio de nota fiscal
pelo fornecedor ou, em casos excepcionais, de recibo, contendo todos os dados da contrataciio e a
identificacio completa do fornecedor.
9.4. E assegurado ao Municipio de Capanema, a qualquer tempo, acesso aos registros e
. documentos referentes a execugdo da presente parceria.

CLAUSULA DECIMA - DAS SANCOES
10.1. No caso de rejei¢do da prestagdo de contas devera ser instaurada tomada de contas especial,
podendo ser aplicadas as seguintes sangdes previstas no art. 73 da Lei Federal n° 13.019/2014:

a) adverténcia;

b) suspensdo temporaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de cele-
brar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da administragdo piblica
municipal, por até dois anos;

¢) declaragdo de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar parceria
ou contrato com oOrgdos e entidades de todas as esferas de governo, enquanto perdurarem os mo-
tivos determinantes da punigéo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autori-
dade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre que a organizagio da sociedade civil
ressarcir a administragio publica pelos prejuizos resultantes e apos decorrido o prazo de dois anos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA DENUNCIA E DA RESCISAO

11.1. O presente acordo de cooperagdo podera ser:

. a) denunciado a qualquer tempo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigagdes e auferindo as vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga,
respeitado o prazo minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para a publicidade dessa intengio;

b) rescindido, apos regular processo administrativo, nas seguintes hipoteses:

1 - utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou deste acordo;

2 - inadimplemento de quaisquer das clausulas pactuadas;

3 - constatagdo, a qualquer tempo, de falsidade ou incorregdo em qualquer
documento apresentado; e

4 - verificag@o da ocorréncia de qualquer circunstincia que enseje a instauragdo de
Tomada de Contas Especial.

11.2. Ao término da parceria, os bens publicos remanescentes adquiridos, produzidos ou
transformados serdo devolvidos a0 MUNICIPIO ou serdo destinados a outra organizago social.

11.3. Na hipdtese de inexecugdo por culpa exclusiva da organizagdo da sociedade civil, a
administragdo publica podera, exclusivamente para assegurar a execugdo do objeto da parceria, por ato
proprio e independentemente de autorizagdo judicial, a fim de realizar ou manter a execugdo das metas
ou atividades pactuadas:

a) retomar os bens piblicos em poder da organizagdo da sociedade civil parceira, qualquer
que tenha sido a modalidade ou titulo que concedeu direitos de uso de tais bens;
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b) assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no plano de
trabalho, no caso de paralisagdo, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser considerado
na prestagdo de contas o que foi executado pela organizagdo da sociedade civil até 0 momento em
que a administragdo assumiu essas responsabilidades.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS DISPOSICOES GERAIS

12.1. Fica eleito o Foro da Comarca de Capanema, Estado do Parana, para dirimir as questdes
decorrentes da execugdo do presente acordo de cooperagdo, com renuncia expressa de qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

12.2. Os casos omissos serdo regulados pelos dispositivos legais vigentes: Lei Municipal n°®
1.795/2021, Decreto Municipal n® 6.382/2017, Lei Federal n°® 13.019/2014, Decreto Federal n°
8.726/2016 e pelas normas previstas na LINDB.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e irrenunciavel
cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e achado conforme, foi lavrado em 2

(duas) vias de igual teor e forma, que vdo assinadas pelas partes, para que produza seus juridicos e legais
efeitos, em Juizo ou fora dele.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

Edustads.h Sl

Presidente da AREC
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EXTRATO PARA PUBLICACAO
TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
ACORDO DE COOPERACAO N° 05/2022
LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais, com fulcro no inciso VI
do art. 30 da Lei Federal n° 13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n° 6.382/2017 e nos
§§ 1° e 2° inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n° 8.726/2016, informa que foi autorizada a
dispensa de chamamento para celebragio de parceria com a ASSOCIACAO RECREATIVA
ESPORTIVA CAPANEMA - AREC, inscrita no CNPJ/MF n° 77.832.749/0001-20, sem
repasse de verbas publicas, formalizando-se a parceria pelo Acordo de Cooperagdo n° 05/2022.

OBJETO: Parceria entre 0 Municipio e a AREC para os fins da Lei Municipal n°
1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da

modalidade esportiva de futebol de campo, nos termos e condi¢gdes definidos no plano de
trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolbgica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

N

Améri lé
Prefeito Municipal
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TERMO DE RATIFICACAO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

OBJETO: Celebragdo de parceria entre 0 Municipio e a AREC para os fins da Lei Municipal n°
1.795/2021, especialmente para a execugdo de atividades de formagdo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de futebol de campo, nos termos e condigdes definidos no plano de trabalho.

ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSOCIACAO RECREATIVA
ESPORTIVA CAPANEMA - AREC, inscrita no CNPJ/MF n°® 77.832.749/0001-20, com sede na Av.
Rio Grande do Sul, s/n° na cidade de Capanema/PR.

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagdo.
PRAZO DE EXECUCAO DO OBJETO: 8 (oito) meses (maio a dezembro de 2022).

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014, no art. 13 do Decreto
Municipal n° 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°, inciso I, do art. 6° do Decreto Federal n° 8.726/2016.

JUSTIFICATIVA: Desde a aprovagio da Lei de Incentivo ao Esporte de Capanema, ocorrida em
dezembro de 2021, a Administragdo Municipal tem se empenhado para que haja o envolvimento da
sociedade civil em cada uma das modalidades esportivas, para que os amantes e praticantes de cada
modalidade esportiva possam ajudar o seu desenvolvimento e também auxiliar no controle das agdes,
despesas e resultados obtidos.

Dessa forma, uma das entidades que estdo sendo regularizadas nesse periodo para a consecugdo dos
objetivos da Lei de Incentivo ao Esporte é a Associagdo Recreativa Esportiva Capanema - AREC, a qual
serd responsavel pelo desenvolvimento das agdes relacionadas ao futebol de campo, como
historicamente ja o fez por décadas.

Esse apoio a criagdo e a regularizagio de entidades para cada modalidade esportiva e a celebragido de
parcerias com cada uma delas ira aumentar o numero de envolvidos com o esporte € permitira uma
melhor organizagdo dos trabalhos e controle dos resultados.

Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a criagdo e a regularizagdo das entidades,
sendo notorio o interesse e a capacidade dos novos membros de cada uma delas para auxiliar no
desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.

Com relagdo a AREC ndo ¢ diferente, alguns membros da diretoria sdo ou foram atletas de futebol de
campo, representam ou representaram o Municipio de Capanema em competigdes oficiais. Portanto,
possuem experiéncia para auxiliar no desenvolvimento do esporte.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do Parana - Cidade da Rodovia
Ecolégica - Estrada Parque Caminho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal
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Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

R e e e T e Ay e TR TR
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
ACORDO DE COOPERAGAO N° 04/2022
LEI N° 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais,
com fulcro no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°,
inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016, informa que
foi autorizada a dispensa de chamamento para celebragdo de
parceria com a ASSOCIAGAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA
- AHANDCAP, inscrita no CNPJ/MF n° 46.430.959/0001-68, com
sede na Rua Minas Gerais, n° 940, na cidade de Capanema/
PR, sem repasse de verbas publicas, formalizando-se a parceria
pelo Acordo de Cooperagéo n°® 04/2022.
OBJETO: Parceria entre o Municipio e a AHANDCAP para os
.ins da Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para a ex-
ecucdo de atividades de formacgdo de atletas e de ensino da
modalidade esportiva de handebol, nos termos e condiges
definidos no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

A A e R e LA R R B P NP AT
TERMO DE RATIF[CA(;AO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 03/2022

OBJETO: Celebragédo de parceria entre o Municipio e a AH-
ANDCAP para os fins da Lei Municipal n°® 1.795/2021, especial-
mente para a execugdo de atividades de formagédo de atletas e
de ensino da modalidade esportiva de handebol, nos termos e
condigdes definidos no plano de trabalho.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSO-
.:IAQAO DE HANDEBOL DE CAPANEMA - AHANDCAP, inscrita
no CNPJ/MF n°® 46.430.959/0001-68, com sede na Rua Minas
Gerais, n° 940, na cidade de Capanema/PR

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagéo.

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 8 (oito) meses (maio a
dezembro de 2022).

FUNDAMENTO LEGAL: inciso VI do art. 30 da Lei Federal n°
13.019/2014, no art. 13 do Decreto Municipal n® 6.382/2017 e nos
§§ 1°e 2° inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n® 8.726/2016.

JUSTIFICATIVA: Desde a aprovagdo da Lei de Incentivo ao
Esporte de Capanema, ocorrida em dezembro de 2021, a Ad-
ministragdo Municipal tem se empenhado para que haja o en-
volvimento da sociedade civil em cada uma das modalidades
esportivas, para que os amantes e praticantes de cada modali-
dade esportiva possam ajudar o seu desenvolvimento e tambhém
auxiliar no controle das agbes, despesas e resultados obtidos.
Dessa forma, uma das entidades criadas nesse periodo para a
consecugdo dos objetivos da Lei de Incentivo ao Esporte foi a
Associagdo de Handebol de Capanema - AHANDCAP, a qual
sera responsavel pelo desenvolvimento das agdes relacionadas
ao handebol.

Esse apoio a criagdo de entidades para cada modalidade es-
portiva e a celebragdo de parcerias com cada uma delas ira au-
mentar o numero de envolvidos com o esporte e permitira uma
melhor organizagdo dos trabalhos e controle dos resultados.
Nesse periodo, o Departamento de Esportes acompanhou a
criacdo e a regularizagdo das entidades, sendo notério o interes-
se e a capacidade dos novos membros de cada uma delas para
auxiliar no desenvolvimento da respectiva modalidade esportiva.
Com relagdo a AHANDCAP néo é diferente, a maioria dos mem-
bros da diretoria sdo ou foram atletas de handebol, representam
ou representaram o Municipio de Capanema em competigdes
oficiais. Portanto, possuem experiéncia para auxiliar no desen-
volvimento do esporte.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Ameérico Bellé
Prefeito Municipal

B R C o s S s S TS SR - L e e S AN ]
EXTRATO PARA PUBLICAGAO
TERMO DE DISPENSA DE CHAMAMENTO PUBLICO
ACORDO DE COOPERAGAO N° 05/2022
LEI N°® 13.019/2014

O PREFEITO MUNICIPAL, no uso de suas atribuigdes legais,
com fulero no inciso VI do art. 30 da Lei Federal n® 13.019/2014,
no art. 13 do Decreto Municipal n°® 6.382/2017 e nos §§ 1° e 2°,
inciso |, do art. 6° do Decreto Federal n°® 8.726/2016, informa
que foi autorizada a dispensa de chamamento para celebragéo
de parceria com a ASSOCIAGAO RECREATIVA ESPORTIVA
CAPANEMA - AREC, inscrita no CNPJ/MF n° 77.832.749/0001-
20, sem repasse de verbas publicas, formalizando-se a parceria
pelo Acordo de Cooperagdo n° 05/2022.

OBJETO: Parceria entre o Municipio e a AREC para os fins da
Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para a execugéo de
atividades de formagdo de atletas e de ensino da modalidade
esportiva de futebol de campo, nos termos e condigdes definidos
no plano de trabalho.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Capanema, Estado do
Parana - Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada Parque Camin-
ho do Colono, aos 18 dias do més de maio de 2022.

Américo Bellé
Prefeito Municipal

e S S L o B T eI e
TERMO DE RATIF[CA(;AO DE DISPENSA DE
CHAMAMENTO PUBLICO N° 04/2022

OBJETO: Celebragdo de parceria entre o Municipio e a AREC
para os fins da Lei Municipal n® 1.795/2021, especialmente para
a execucgdo de atividades de formacgédo de atletas e de ensino
da modalidade esportiva de futebol de campo, nos termos e
condigdes definidos no plano de trabalho.

ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL PARCEIRA: ASSO-
CIAGAO RECREATIVA ESPORTIVA CAPANEMA - AREC, in-
scrita no CNPJ/MF n® 77.832.749/0001-20, com sede na Av. Rio
Grande do Sul, s/n®, na cidade de Capanema/PR.

TIPO DA PARCERIA: Acordo de Cooperagéo.

PRAZO DE EXECUGAO DO OBJETO: 8 (oito) meses (maio a
dezembro de 2022).
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